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El presente proyecto consiste en realizar un documento Diagnostico en materia de migraciones con una
linea estratégica de convivencia intercultural en el municipio de Mendavia, asi como un Plan de
Actuacion posterior que incluya medidas para la consecucion de los objetivos establecidos y resultados
obtenidos.

El diagndstico en materia de migraciones parte de una contextualizacion de los procesos migratorios,
acompanados con datos estadisticos. Incluye un andlisis cuantitativo y cualitativo, a tfravés de la
aplicacion de diversas herramientas metodoldgicas, asi como de técnicas participativas.

En cada uno de los procesos de realizacion del Diagndstico y Plan de Actuacion se incluye, de manera
transversal, la perspectiva interseccional en cuanto a procesos migratorios, género y edad. Como
herramienta de andlisis que permite un reconocimiento, reflexion sobre las desigualdades sistémicas
existentes.
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OBJETIVO GENERAL

Realizar una aproximacion integral a la realidad de las migraciones en el municipio de Mendavia, a
través de la realizacion de un diagndstico que permita la elaboracion posterior de un plan de
actuacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar, desde la poblacidn migrante que vive en el municipio de Mendavia, las condiciones de vida
gue presentan, acceso a bienes y servicios que utilizan, desde los dmbitos econdmico, social, laboral,
politico, educativo, salud y relacional, asi como conocer las actitudes y percepciones que existen en
la poblacion de Mendavia con relacidn a la convivencia intercultural.

Establecer las bases para la posterior elaboracion de un plan de actuacidon en materia de
migraciones en el municipio de Mendavia para los proximos 4 anos.

Incluir la perspectiva de género, como eje transversal en todas las fases del proyecto.
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METODOLOGIA

El presente diagndstico se realizd con un enfoque multidimensional, en base a informacion de fuentes
primarias y secundarias, aplicando la perspectiva de género e interseccional:

Fuentes Primarias

Fase Cuantitativa

Fuentes Secundarias

Estadisticas sobre poblacion total y por
origen, a partir de diversas fuentes
(Padrén municipal, Na-Stat, INE,
Observatorio de la Realidad Social, Fase Cualitativa
Departamento de Politicas Migratorias )
del Gobiermno de Navarra, etc.). +  Enfrevistas personales a perfiles * Encuesta online
- migrantes, definidos por edad, sexo, * Cuestionario esfructurado, preguntas
mgﬁgé’vﬁf(;eecgsé’;syosgxﬁgjgi - origen y ocupacién. De 40-60 minutos. cerradas y escalas de opinion, en
Grabacién en audio. castellano y franceés.

ersonas migrantes. =T QuC . A >
: - «  Talleres participativos con personas de Distribuida a fraves de web y redes

origen extranjero. Dos grupos (1 mixto sociales del Ayuntamiento, grupo de
- 1 mujeres). WhatsApp de la Biblioteca municipal
y ofras redes personales.

« De cardcter voluntario.
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Fase Cuadlitativa Fase Cuantitativa
Entrevistas personales a perfiles migrantes. Encuesta online
Muestra: 11 entrevistas (9 mujeres y 2 Cuestionario estructurado, con preguntas cerradas,
hombreé) escalas de opinidn y dos preguntas abiertas.
Igclluye Qrogerio%de preguntas de el%borgcién prolpio »; otras
HP H € 10S eSTUQIOS de convivencia coorainaqaos por el proresor
Talleres pCH’TICIpCJTIVOS C. Giménez en territorios de Alta Diversidad a los que se

hace referencia en el marco conceptual.

Muestra: 2 grupos
1 Mixto (8 mujeres y 1 hombre) Universo: Poblacion de origen extranjero residente en
Mendavia, mayor de 18 anos.

1 MUJereS (5 mUJereS) Poblacién total: 358 habitantes* (47% mujeres y 53% hombres).
Muestreo no probabilistico, por redes de contacto, sin

extrapolacion a la poblacion migrante total.

Es la opinién de las personas que han tenido inferés en participar en el estudio y
ofrece informacion Util para el diagndstico y el plan de accidén a elaborar.

Muestra final: 77 casos (42 mujeres y 35 hombres).

Margen de error: +-9.91%, con un intervalo de confianza del 95%.

Aunque se trata de una muestra pequena, se presentan las respuestas
segmentadas por sexo.

* Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra, 1 de enero de 2020




llllllllllllllllllllll

MARCO CONCEPTUAL



EQUALA

Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan

La migracion se enfiende como un fendmeno que existe a nivel mundial con caracteristicas y factores
propios. Historicamente la sociedad ha estado constituida por procesos de movimiento de personas
internos y externos, como resultado de factores como: crecimiento de la poblacion, bUsqueda de
mejores condiciones econdmicas, conflictos armados, desastres naturales, estudios, entre otros.

Las definiciones sobre la migracion fienen que ver con:
“Accion por la cual una persona fija su residencia habitual en un territorio por un periodo que es, o se
espera que sea, de al menos doce meses, habiendo sido previamente residente habifual de otro

territorio distinto.” Normativa europea para la medicion de la poblacion.

La persona que migra es entendida como: “una persona que se desplaza, o se ha desplazado, a
fravés de la frontera internacional o dentro de un pais, fuera de su lugar de residencia.”

La conceptualizacion que se da sobre la persona migrante, independiente de su situacion juridica, si es
un proceso voluntario o involuntario, las causas de su desplazamiento o la duracion de estancia.
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La globalizaciéon y el sistema econdmico actual han profundizado las desigualdades socio-econdmicas
sobre todo entre paises norte-sur, extraccion de recursos naturales, desplazamientos forzados por el
conftrol de los territorios, factores medioambientales como pueden ser sequias o inundaciones.

El aumento de la migracidon internacional genera una vision conflictiva de dichos movimientos en los
lugares de recepcion/llegada con discursos de racismo y actos de xenofobia, esto produce riesgos
para el acceso de derechos humanos fundamentales para las personas migrantes o por el contrario,
permite crear nuevas relaciones enfre personas migrantes y autdctonas.

El capitalismo, la globalizacion y las politicas neoliberales marcan dindmicas en términos geograficos y
sociales, por ejemplo, las demandas laborales a través de la migracion de personas y el movimiento de
capitales en cuanto a la mano de obra que demanda un lugar, que a su vez, termina siendo una mano
de obra con precarias condiciones laborales, de vivienda, de salud y que, por tanto, producen
violaciones sistemdaticas de derechos humanos.
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Para el andlisis y comprensidn de la migracion es necesario tener en cuenta los procesos historicos,
estructurales de cada pais (origen/recepcidn), también las circunstancias concretas que marcan las
politicas migratorias.

En cuanto a los factores para realizar un proceso migratorio se encuentran:

Segun el Parlamento Europeo, existen causas que pueden explicar el fendmeno migratorio, una
serie de condicionantes que van mas alld de la idea de “sale de su pais para ganarse la vida”.

Deben tenerse en cuenta las circunstancias que rodean la decision de migrar como: salvaguardar
la vida, situaciones de pobreza, violacion sistemdatica de derechos humanos, estudios o cambio
climatico.

Concretamente, nos encontramos con:

Factores econdmicos y demogrdficos. Los cambios en la estructura poblacional, en la
esperanza de vida -nacimientos y envejecimiento- influyen en el mantenimiento de la
economia de un lugar, en ocupar espacios laborales, en la contribucion al sistema de
pensiones, entfre ofros. En definitiva, la busqueda de mejores condiciones de vida, ya que en
los paises de origen existen dificultades econdmicas y obstdculos para la consecucion de una
calidad de vida que permita satisfacer necesidades bdsicas.
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Factores sociopoliticos. Persecuciones étnicas, religiosas, culturales, politicas, conflictos armados, etc..
pueden influir para que las personas decidan salir de sus lugares de origen al ser determinante para
salvaguardar sus vidas.

Factores medioambientales. Desastres naturales, sequias, hambrunas, huracanes, erupciones
volcdnicas, etc.. Con el denominado cambio climdtico estos factores para salir de los lugares de
origen se han agravado y cada vez van mds en aumento.

Factores culturales: La cultura (religion, idioma, tradiciones, costumbres, etc..) son elementos que
motivan a las personas a migrar. Ejemplo de ello son las migraciones forzadas por pertenencia a un
determinado grupo religioso. En el caso de las mujeres, llegan a huir de sus comunidades por
tradiciones y costumbres que violan sus derechos como es el caso de la mutilacion genital femenina
o matrimonios forzados.

La educacién también es un factor importante a la hora de decidir salir del pais de origen.

A modo de conclusion, la migracion se ha caracterizado por ser el resultfado de un movimiento de una
parte de la poblacidon con objetivos diversos, aungque el principal es lograr una mejor calidad de vida vy,
en otfros casos, incluso salvaguardar la vida o huir de situaciones de violencia.

o
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En el momento de analizar y comprender el proceso migratorio, es importante incluir la perspectiva de
genero ya que vislumbra unas relaciones de poder enfre hombres y mujeres sobre como se
conforman, se diversifican y caracterizan los flujos migratorios.

En las migraciones de finales del siglo XX se constatd un aumento de la presencia de las mujeres en
aquellos flujos migratorios. Incluir la perspectiva de género permite realizar un acercamiento a los
motivos que producen este aumento de mujeres migrantes, entre los que se encuentran:

Las mujeres que migran son generadoras de ingresos para sus familias en sus paises de origen o en el
lugar en el que residen. Tienen un papel activo y dindmico dentro de |los procesos migratorios.

Las variaciones de los flujos, segun el sexo, tienen que ver con las ofertas de los mercados laborales,
como es la demanda laboral en determinadas actividades(cuidados, empleo domestico), tambien
el efecto del llamado “boca a boca”, asi como en situaciones de reagrupacion familiar.

Parte de las mujeres que realizan procesos migratorios lo hacen para acompanar d sus parejas y
familias en el marco de la reubicacion familiar. Sin embargo, segun ONU Mujeres, en la actualidad
las mujeres representan casi la mitad de los 224 millones de migrantes y la mitad de los 19,6 millones
de personas refugiadas en el mundo. Las remesas que envian las mujeres migrantes mejoran las
condiciones de vida de sus familias y fortalecen el sistema econdmico.

o
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La trayectoria migratoria puede, por un lado, crear condicion de empoderamiento para las mujeres,
pero, también puede reproducir y perpetuar relaciones de poder (Martinez, 2007), fraducidas en
violencias, discriminaciones, y desigualdades por ser mujer y migrante. Como ejemplo, se pueden
senalar violencias machistas (prostitucion y trata con fines de explotacion sexual) violencias sexuales,
econdmicas, psicoldégicas que pueden vivir durante los procesos migratorios, en contextos de conflicto
armado, desastres naturales o en campamentos humanitarios.

Las mujeres y las ninas también se enfrentan a vulnerabilidades adicionales cuando se desplazan por
un conflicto o un desastre natural. El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas expone que la
violencia sexual es comiUn en entornos humanitarios. Estar separadas de sus familias, de sus
comunidades, o el asumir ciertas funciones como buscar lena o comida, puede ponerlas en un riesgo
mayor de explotacion y abuso.

En los conflictos armados la violacion sistemdtica de las normas promueve que los perpetradores
actuen con total impunidad. En medio de estos conflictos, los cuerpos de las mujeres se convierten en
territorios de conquista y campos de batalla. Y las violencias fisicas, psicolégicas, sexuales y
econongcgs se utilizan como tacticas de guerra para humillar, dominar y romper lazos entre la
comunida

o
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A partir de estudios sobre los procesos migratorios realizados por Equala Iniciativas en los Ultimos anos, se
ha observado que las mujeres migrantes se enfrentan a una doble discriminacion: como mujeres y
como migrantes. El racismo y la xenofobia son problemas sociales graves, actualmente en aumento
hasta tomar forma de discriminacion y maltrato -incluido el abuso sexual en el momento de buscar
alojamiento o trabajo, insultos 0 comentarios racistas en el fransporte publico o en espacios laborales,
dificultades en el acceso a la educacion y servicios sanitarios si se tiene otro idioma-.

Entender las migraciones desde |la perspectiva de género es necesario no solamente por el aumento de
la presencia de las mujeres en los movimientos migratorios, sino también por el cambio de los perfiles
que migran. Por ejemplo, las mujeres latinoamericanas suelen migrar de forma independiente vy
constituyen los primeros eslabones de las cadenas migratorias para sus parejas, hijas e hijos (Puyana,
2013).

También, esta mirada permite entender que las mujeres son protagonistas, con proyectos migratorios vy
caracteristicas propias y diferenciadas de las migraciones realizadas por hombres. También permite
profundizar en las relaciones de género, los simbolismos culturales/patriarcales desde las relaciones de
poder, dominacion/ subordinacion y resistencias.

o




Iniciativas en consu ltoria
Ekimenak aholkularitzan

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue firmada en 2015 por los 193 paises miembros de
Naciones Unidas. Es un plan de accidén hacia un nuevo pensamiento de desarrollo que representa el
compromiso internacional para hacer frente a los retos sociales, econdmicos y medioambientales de
la globalizaciéon, poniendo en el centro a las personas, el planeta, la prosperidad vy la paz, bajo el lema
de "no dejar a nadie atrds".

La Agenda 2030 cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que anteriormente eran los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) que guiardn el trabajo de las Naciones Unidas hasta el ano
2030.

Esta Agenda pone en el centro a las personas, presenta un enfoque de derechos y tiene como
objetivo el desarrollo sostenible global, infegrando dmbitos como el econdmico, social vy
medioambiental.

o




ODS 1 FIN DE LA POBREZA

La meta 1.5 busca fomentar la resiliencia en personas
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad ante
desastres ambientales, econdmicos, sociales que
producen desplazamientos forzados de miles de
personas anualmente.

ODS 4 EDUCACION DE CALIDAD

La meta 4.b se propone aumentar a nivel mundial el
nUmero de becas que ya estdn disponibles para los
“paises en via de desarrollo hacia el 2020". Facilitary
fomentar la movilidad por razones de estudios es
fundamental para alcanzar esta meta.

ODS 8 TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
La meta 8.8 senala la proteccidon de los derechos
laborales de trabajadoras y tfrabajadores migrantes.
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ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

La meta 3.8 busca cobertura sanitaria universal
beneficiando a poblaciéon migrante ya que se enfrentan
a obstdculos para acceder a servicios sanitarios.

ODS 5 IGUALDAD DE GENERO

Este objetivo propone la igualdad real entre mujeres y
hombres, especificamente en su meta 5.2 persigue
eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las ninas, incluida la frata de personas.

ODS 10 REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

A través de la meta 10.7 se propone facilitar las
migraciones ordenadas, seguras, reguladas y
responsables a fravés de politicas migratorias que
aseguren el acceso a derechos y oportunidades a la
poblacidon migrante desde la gestion y planificacion.
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ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES ODS 13 ACCION POR EL CLIMA

Desde su meta 11.5 pretende reducir el nUmero de Trata sobre la accidon por el cambio climdatico en
muertes de las poblaciones y pérdidas econdmicas politicas, cambios, estrategias, planes a nivel nacional en
como consecuencia directa de desastres que a su vez las que es importante considerar la migracidon causada

generan desplazamientos forzados de miles de personas. por motivos ambientales.

ODS 14 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

La meta 16.2 busca poner fin a la trata de personasy a Este objetivo resalta el establecimiento de alianzas para
todas las formas de violencia, tortura, etc.. lograr otros ODS. En su meta 17.18 busca aumentar la
especialmente hacia la poblacion infantil. disponibilidad de datos eficaces, fiables, desglosados por

variables en este caso, la migratoria de las personas.

o



EQUALA

Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan

La inferculturalidad busca el intercambio y la interaccion entre personas de culturas diversas que
conforman y/o pertenecen a una misma sociedad que estd definida por la igualdad de derechos,
oportunidades vy libertades de todas las personas.

“Pasa necesariamente por la comunicacion, o para ser mds exactas, es comunicacion intercultural. La
comunicacion, comprendida como interaccion, ese vinculo enfre sujetos, es relacion antes que
cualquier otra cosa” (Salvador, 2008).

A partir de los cambios en la movilizacidn de personas, surgen los conceptos de integracion y de
inclusion, tratando de dar respuesta a un serie de posibles interacciones cuyo fin es el de conformar
sociedades mas abiertas, plurales y tolerantes, con menos discriminaciones, racismo y xenofobia.

En este sentfido, segun apuntan Heckmann y Schnapper (2003), existen cuatro dmbitos en relacion a la
infegracion:

o
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La integracion estructural. Derechos y acceso a posiciones, estatus dentro de los principales
mecanismos que establece la sociedad de acogida: instituciones publicas, sistema educativo,
vivienda, estado de bienestar y derechos bdsicos de la ciudadania.

La integracion cultural. Mediacidn en modelos culturales en un sentido bidireccional (a nivel
cognitivo, comportamental y actitudinal). Esta integracion no debe provocar que las personas
migrantes renuncien a su cultura originaria, sino que haya una transferencia enriquecedora activa
en ambas direcciones.

La integracion social o interactiva. Supone la aceptacion y respaldo de colectivos migrantes en las
relaciones sociales redes, asociacionismo, amistades, espacio afectivo o de parejas. Estas
interrelaciones con sus interacciones supone la creacion de espacios de apoyo en red que generan
nuevos vinculos compartidos.

La integracidon identitaria. Tiene en cuenta sentimientos de identificacidn y pertenencia con
instituciones y grupos de la sociedad de llegada.

En este sentido, una educacion que incluya fransversalmente el eje intercultural es primordial para
llegar a una aceptacion de la diversidad, sin prejuicios ni exclusiones.

o
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Existe una serie de factores que influyen decisivamente en la construccion de una infegracion dentro de
una relacion intercultural que busca, mediante la dignidad, respeto y buen trato, llegar al didlogo y a la
convivencia mutua.

Estructuras que generan desigualdad. Estructuras que son fuente de discriminacion, falta de acceso a
derechos y oportunidades, tienen que ver con: leyes, decretos, discursos, hormas y rutinas que
legitiman una manera de acfuar donde no tienen en cuenta las necesidades de la poblacion
migrante.

Racismo y xenofobia. Discursos basados en el desconocimiento, miedos propagados a través de
redes sociales, discursos por parte de partidos politicos, creando miedos por los recursos: no perder
posibilidades laborales y econdmicas por la llegada “del otro”, privilegios. O simplemente, el “espejo”
y la “pirdmide”: yo no soy como ese.

Estereotipos, prejuicios y discriminacion. Son las imdgenes generalizadas que las personas forman en
sU mente respecto de una persona o grupo de personas. Se manifiestan en la actitud tomada hacia
una persona, o grupo de personas y esta decision de conducta se fundamenta en el contenido de
un estereotipo. Cuando esa actitud influye en la foma de decisiones sobre cuestiones que atanen a
esa persona (0 ese grupo), los prejuicios constituyen la base de un acto de discriminacion. La
discriminacioén es la puesta en prdactica de aquello que los prejuicios sugieren.

o
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Influencia de los grupos de poder. Discursos de partidos politicos, utilizados para atacar derechos

fundamentales y favorecer a los grupos ya privilegiados, creando debates polarizados, violencia vy
miedo.

Desinformacién de los medios de comunicacién. Los medios de comunicaciéon y la difusion de fake-
news, al igual que las redes sociales, que son herramientas determinantes a la hora de crear debate,
crear o desmentir bulos en este caso, sobre la migracion.

Falta de educacion con perspectiva intercultural. En la planificaciéon, falta de recursos, programas,
herramientas y formacion a profesionales involucrados en administraciones y espacios publicos.

Resistencias al cambio de la cultura dominante y sus privilegios. Ideas difundidas entre generaciones,
del “nosofros” y el “ellos”. El senalamiento por la escasez de recursos y ayudas publicas.
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Para analizar y reflexionar sobre la convivencia en su sentido prdactico, Carlos Giménez* propone una
fipologia de situaciones de sociabilidad en la que se distinguen e interrelacionan convivencia, coexistencia
y hostilidad para llegar a entender lo que implica la convivenciaq, los valores a tener en cuenta para crear
un modelo para convivir basado en elementos como las normas comunes, formas de regulacion de
conflictos, aprendizajes, valores y principios.

La convivencia se entiende como las relaciones de respeto y de comunicacion positivas para las personas;
al mismo tiempo, se pueden encontrar ciertos grados de conflictividad, tensiones o problemas que se llegan
a abordar desde el didlogo y la negociacion (Giménez, 2015).

Las relaciones que se encuentran dentro de la convivencia van mucho mas alld del simple hecho de
coexistir, ya que personds, grupos, instituciones, colectivos y comunidades comparten espacios, “cohabitan
en espacio y tiempo” (Gimenez, 2015).

Nocién de coexistencia: La coexistencia supone coincidir en un espacio y un tiempo determinados, pero sin
interaccion entre las personas. Cuando hay coexistencia, las personas no se relacionan de forma activa, la
relacion es de poco interés en la otra persona. Las relaciones interpersonales son minimas, son espontdneas
y sin gran intensidad; se cumplen normas bdsicas de educacion, vecindad, circulacion. Existe un sentfido de
pertenencia con el propio grupo, pero no con ofro grupo de personas mas amplio, ya sea en una region,
ciudad, barrio o escuela.

Nocidn de hostilidad: En la hostilidad el ambiente es de tension, de confrontacion. Dentro de las relaciones
humanas que se puedan establecer, agui hay una alta incidencia de desconfianza generalizada, evitacion
fisica, enfrentamiento personal o colectivo, pelea o culpabilizacion a otras personas.

* Giménez, C. (2015). “Promoviendo la convivencia ciudadana intercultural en barrios de alta diversidad. Ideas y experiencias para una praxis comunitaria”,
Cuadernos Manuel Giménez Abad
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ANALISIS FUENTES
SECUNDARIAS

Mapeo de recursos Yy servicios en Mendavia



Recursos Sociales de Base

1. Programa de Atencidén y Orientacion
Social
e Informacidn, orientacion,
asesoramiento y derivacion sobre
SS. SS.

e Actividades de apoyoy

sensibilizacion igualdad de género.

e Acceso a prestaciones propias o
de ofros sistemas

e Coordinacién y derivacion al
equipo de atencidn a victimas de
violencia género. EAIV Estella

e Coordinacion, seguimiento,
apoyo y dinamizacion colectivos
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3. Incorporacién social en atencién primaria.
e Informaciony gestion R.G
e Acompangmiento procesos incorporacion social.
Intervencion personal.

e Coordinacién/derivacion socio laboral. EISOL Estella
e Empleo social protegido
e Oftras ayudas extraordinarias

e Cursos de formacidn, gestion de recursos especificos
para la incorporacion socio-laboral.

2. Promocion de la autonomia personal y
atencion a las personas dependientes.

® Atencidén personal a través de
enfrevistas

® Gestion del servicio de atencion a
domicilio.

® Dependencia. Programa de respiro
familiar.

® Coordinacioén y apoyo social en centro
residencial.

4. Atencién a la infancia y familia en
atencién primaria.

e Deteccidn de casos de menores en
situacidon de desproteccion/ riesgo y
coordinaciéon/derivacion EAIA Estella

e Mediaciodn, orientacidon e
intervencion familiar

e Gestion becas comedory panales

e Promocidn vida saludable:
prevencion, conflictos, HH.SS.

e Centro joven, dinamizacion.
asociaciones juveniles.

Caracteristicas generales:

e Abiertos a toda la poblacion
mendaviesa, enfocados a la
poblacion con mas dificultades.

e Servicio profesional y multidisciplinar
® Programas de actuacion concretos

® Accesiblesy adaptados a la
sifuaciéon actual producida por
Covid-19.
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ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LA
POBLACION GENERAL Y MIGRANTE

En Mendavia no hay formacion que sea exclusiva para la poblacion migrante, aunque la alfabetizacion
y cursos de lecto-escritura estdn muy vinculados al aprendizaje y mejora del idioma con el objetivo final
de lainclusion. El grupo es mixto, formado por mujeres y hombres de diferentes nacionalidades.

Las actividades se difunden a toda la poblacion a través de un grupo de difusion de WhatsApp de la
Biblioteca PuUblica, asi como a fravés de carteleria ubicada en zonas clave del pueblo y redes sociales.

Facilidades para el pago. Algunas actividades -como actividades fisico deportivas- suponen un
desembolso mayor.



ECUALA

Iniciativas en consultori
Ekimenak aholkularitzan

ACTIVIDADES DE FORMACION
POBLACION GENERAL Y MIGRANTE

Ciclo formacion 2021

= Requisito inscripcion previa en el Servicio Navarro de Empleo
= Digitalizacion y manejo de nuevas tecnologias asi como uso de teléfono movil en competencias
bdsicas
= Taller de habilidades sociales y comunicativas
= Taller de musicoterapia
= Curso de prevencion de riesgos laborales
= Curso de obtencion de carnet de carretillero/a
= Curso de obtencidon de carnet de manipulacion de alimentos
= Curso de obtencion de carnet para manejo de puente gria

* En activo:
= Gestion econdmica EISOL (Equipo Incorporacion Socio laboral).

= BuUsqueda activa de empleo EISOL.
= Técnicas de busqueda de empleo.
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ACTIVIDADES DE FORMACION- POBLACIONY ~
MIGRANTES

= Promotor/a escolar-Mediador/a social
“  Figura implantada el curso 2019-2020

= Objetivo: Deteccidon de necesidades, facilitar acceso a recursos y servicios. InNformacion e
intervencion.

= Trabajo mulfidisciplinar en colegio, SSB, alumnado, familias, comunidad educativa,
mediacion profesorado, orientacion y familias-alumnado con dificultades.

= Atfencion a dificultades, especial alumnado migrante: fracaso y absentismo escolar,
conflicto y exclusion. Incorporacion alumnado (8-12 anos) sin idioma y lectoescritura.

= Acompanamiento al alumnado de incorporacion tardia.
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Datos estadisticos sobre la poblacion migrante en Navarra
y en Mendavid



EQUALA

Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan

Las personas extranjeras residentes en Espana aumentaron en 149.011 personas durante el ano 2020, hasta
un total de 5.375.917 a fecha 1 de enero de 2021. Este incremento respondid, en su mayor parte, a un saldo
migratorio positivo de 230.026 personas

En términos relativos, el crecimiento anual de la poblacién se moderd al 0,13% en 2020 desde el 0,84% de 2019, por los efectos de la pandemia de
COVID-19.

La tasa bruta de personas inmigrantes procedentes del extranjero actualizada a fecha de 2020 es de 9.83%.

En Navarra, la tasa bruta de personas inmigrantes procedentes del extranjero en 2020 es de 8.89%. A 1 de
enero de 2021, son 70.465 personas y representan el 10,75% de la poblacion empadronada.

Su edad media difiere con respecto a la espanola (33.01 anos la espanola, frente a 32.82 anos la extranjera).

Mientras en Espana los debates sobre migracion son cada vez mas polarizados, en Navarra, buena parte
de las noticias de politica y sociedad ponen de relieve la importancia de asumir la realidad, camino de la
tercera década de siglo XXI: Navarra es cada vez mdas multicultural y multiingUe, con lo que hay muchas
formas y perspectivas a la hora de enfocar la realidad, cada dia menos parecida a la foto fija y uniforme
del siglo pasado. Y es que, aunque se quiera enfocar segun diferentes sensibilidades, el dato poblacional es
que solo la llegada de personas de ofros paises confribuye a paliar el envejecimiento y la caida
demogrdfica espanola y navarra.

Fuente: Datos del Padréon Continuo. Na-Stat. / Instituto Nacional de Estadistica. INE
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Los datos del crecimiento poblacional de Espana se debieron al incremento de la poblacidon de
nacionalidad extranjera, ya que la de nacionalidad espanola se redujo.

En cuanto al dmbito laboral, en la anterior crisis, ya se observaba que la ocupabilidad de las personas
migrantes estaba orientada hacia los trabajos no cuadlificados (54,1 frente a 44,8 de las personas
autdctonas).

También la tasa de paro migrante superaba, con creces, a la nativa. Muchos de los contratos eran
temporales, o simplemente no habia confrato. Hoy lo confirman testimonios de muchas personas migrantes,
que se encuentfran desesperadas, sin mds opciones que la precariedad: frabajos que no quiere el resto -de
carga, en el campo, asistencia a domicilio o labores varias-.

Las dificultades, partiendo de cero y en una tierra que no es la suya de origen, siempre son mds, y Navarra,
tierra de acogida, con todos sus avances y ventajas, no es una excepcion.

Fuente: Datos del Padréon Continuo. Na-Stat. / Instituto Nacional de Estadistica. INE




ECUALA

SITUACION ACTUAL DE LA MIGRACION EN ESPANA,
NAVARRA Y MENDAVIA

Por lo que respecta a la localidad, Mendavia ha visto aumentar su poblacion en los Ultimos anos
gracias a la llegada de migrantes.

Los datos del padrén de este ano 2021 apuntan a un pico de 3595 habitantes, con al menos 380
personas extranjeras residiendo en el municipio.

De ellas, buena parte son marroquies y portugueses con varios hijos e hijas en edad escolar, por lo que
existe una situacidn que requiere trabagjar la inclusion de una poblacidn minoritaria pero
representativa.

Los retos se multiplican a nivel sociocultural, laboral, comunitario, ya que es fundamental el trazar una
nueva estrategia que acerque a las personas que hacen o pretenden hacer su vida en Mendavia, sin
importar origen, sexo, orientacion sexual, nivel socio econdmico, efc..
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Dificultades para consultar los datos del Padrén Municipal

La variable Origen:
Situacion en el momento previo a empadronarse en el municipio.

Incluye personas nacidas en Espana que han estado viviendo temporalmente en el extranjero —
estudiando, trabajando o por otros motivos-

Invisibiliza el origen “inicial” de personas antes de llegar a Mendavia ya que se detecta el lugar
del cual las personas llegan, pero no de donde son realmente estas personas.
La variable Nacionalidad:
No se puede filtrar por nacionalidad espanola vs nacionalidad extranjera.
Solo se puede buscar por nacionalidad de cada pais concreto.

Quienes tienen doble nacionalidad en el momento de empadronarse, se les inscribe con la
nacionalidad espanola por lo que las personas que poseen doble nacionalidad, aparecen en el
Padréon Municipal como personas con nacionalidad espanola.

o
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Dificultades para consultar los datos del Padrén Municipal

Documentacion: 4 opciones de documentacion (DNI, Pasaporte, Sin documento, Tarjeta de residencia -NIE,
permiso de trabajo y/o de residenciaq, sin diferenciar-).

Al cambiar la siftuacion administrativa, se pierde la documentacion anterior.

Hijos e hijas de personas de origen extranjero:

No se pueden obtener datos de cudntos menores han nacido en Mendavia cuyas familias son de origen extranjero, a no ser que
ellos/as adquieran la nacionalidad extranjera de sus familias. Si es asi, esa persona figurard como exiranjero/a segun la
nacionalidad, pero no por el lugar de nacimiento.

No se puede cruzar informacion entre personas nacidas aqui cuyos padres/madres sean o fueran nacidas en el extranjero.

Se podria buscar nacidos/as en Espana, que fengan nacionalidad extranjera. Pero habria que hacerlo por cada pais, y deja
fuera a padres/madres que ya tienen DNI.

Hay menores que se inscriben con pasaporte, han nacido en el extranjero, pero tienen nacionalidad Espanola.

Nivel de instruccion:

Sin distincion en los estudios cursados hasta los 16 anos. Se inscribe como ensenanza obligatoria completa o incompleta (sin
distinguir hasta qué ano se ha cumplimentado la formacion obligatorial).

Dificultad en recogida de datos por terminologia diferente en cada pais.
No se solicita certificacion.

o
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POBLACION DE ORIGEN EXTRANJERO

EN NAVARRA Y MENDAVIA

- En total Navarra, a 2020, viven cerca de107.000
personas nacidas en el extranjero.

« Esel16,1% de la poblacion total. Tendencia creciente en los
Ultimos 4 anos.

«  Porsexo, 51% Mujeres y 49% hombres.
- Principalmente, de América, luego de Africa y de resto de UE.
- Mds mujeres de América y mds hombres de Africa.

Poblacion nacida en el extranjero. Navarra. 2006-2020
(Ambos sexos)

106.764

90.827
89.820 90.073 87.952

100.000 98.211
92.298
87.315
83,830 85620 85607
50,000 76.176
62-32& Im I
2007

2008 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

T UE M Resto Europa Ml Africa ] América | Asia [ Oceania

En total Mendavia, a 2020, vivian 358 personas nacidas en el
extranjero.

< Esel 10,2% de la poblaciéon total (menor a total Navarra). Dato
en linea con los Ultimos anos (excepto 2018, que descendio).

+  Por sexo, mds hombres (53%) que mujeres (47%).

+ Por origen, distinta distribucion al total Navarra: 141 de Resto
de UE, 114 de Africa y 92 de América.

< Mdas mujeres de América y mdés hombres de Africa

Poblacién nacida en el extranjero. Mendavia. 2006-2020
(Ambos sexos)

400 391

326

2006 2007 2008

2010 2014 2020

[ UE B Resto Europa [ Africa




POBLACION MIGRANTE EN NAVARRA

POR PAIS DE ORIGEN

= En Navarra, a 2020,

Marruecos y Ecuador, 0.0 > o Lo 5 0% 5 0%

MARRUECOS
ECUADOR
COLOMBIA
RUMANIA
BULGARIA
PERU
BOLIVIA

REP. DOMINICANA
PORTUGAL
VENEZUELA
BRASIL
ARGELIA
ARGENTINA
FRANCIA
NICARAGUA
CHINA
UCRANIA
MOLDOVA
CUBA
NIGERIA
SENEGAL
HONDURAS
MEXICO
CHILE
PAKISTAN
RUSIA
ALEMANIA
ESTADOS UNIDOS
REINO UNIDO

principales paises de origen
de las personas extranjeras,
con casi el 30% del total.

= Le siguen Colombia,
Rumania y Bulgaria.

= Resto de paises con menor
incidencia.

Navarra - Poblacion extranjera por pais de origen
(2020)

10,0% 12,0% 14,0% 16,0%

e 15,0%
e 13,7 %
I O 6%
I G 4%

I 5. 1%

I £ 4%,

I 3 6%

I 3 4%

I 3 1Y%

I 2 7%
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Poblacion migrante en la
poblacién total de Mendavia

Do 202

= A noviembre de 2021, viven en Mendavia 380 personas nacidas en el extranjero.

o Esun 6,1% mds que el ano anterior.
o Mayor equilibrio por sexo que en anos anteriores, cuando se observaba mayor proporcion de

hombres. Similar proporcion al total poblaciéon de Mendavia.
o Las personas de origen extranjero son el 10,6% del total de la poblacidén de Mendavia

° Ligero incremento frente al ano anterior (10,2%).

Poblacién Mendavia por origen y sexo
(Dato Nov. 2021)

= Hombres
Total Poblacion Mendavia 1781 1814 3595 = Mujeres
Poblacidn origen espaiiol 1592 1623 3215
PObIaCién Origen extra njero 189 191 380 Total Poblacién Poblacion origen Poblacion crigen
espafiol extranjero
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INDICADORES ECONOMICOS
POBLACION MIGRANTE EN NAVARRA

= Con una edad media notablemente
maAs joven que la poblacion
OUTOC,TOOO' los md!cadores Indicadores econdmicos - Poblacion total y poblacién migrante
economicos relacionados con el (Dato 2019)
empleo de las personas migrantes

200 85,5
son mas altos que los del total 200 77,2 — 295
Navarra. 700 . 62,2
60,0 53,1
> Tanto la tasa de actividad y de o
empleo, como la de paro, es superior 0o 23,9
en el caso de la poblacién extranjera oo 194 153
sobre la poblacion de Navarra oo I I
0o n al =
o Porsexos, las mujeres migro ntes sufren Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres
mas el paro que los hombres y que Tasa actividad Tasa de empleo Tasa de paro

IOS mUJereS TOTOI Navarra. ®m Total Navarra  m Migrantes Navarra
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INDICADORES ECONOMICOS
POBLACION MIGRANTE EN NAVARRA

Edqd media Tasa de dependencia
La poblacidn mlngnTe en La tasa de dependencia de la poblacion
Navarra es 10 anos menor a la navarra total duplica a la de la poblacion
poblacién total de la migrante. _ .
comunidad. = Este indicador representa la medida relativa de
- Es un dato que se mantiene la Er).oblocién inactiva sobre la potencialmente
> . ~ activa.
similar en los ultimos anos. = La diferencia se mantiene similar en los Ultimos 7
anos.
Comparativa Edad media Comparativa Tasa Dependencia
mTotal Mavarra  m Pob, Migrante B Total Mavarra B Pob. Migrante

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2019 2013 2014 2015 2016 2017 2019
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POBLACION MIGRANTE EN NAVARRA

“ Enlo gue va del siglo XXI, los nacimientos en Navarra de madres con origen extranjero han pasado
del 9 al 25% del total, con algunos altibajos.

= Mientras la tendencia en la natalidad entre las madres espanolas se mantiene negativa en los Ultimos
anos, entre las mujeres de otros origenes ha crecido hasta 2011 y a partir de 2017 vuelve a crecer.

= En 2019, casi la mitad de los hacimientos de madre extranjera en Navarra son de origen africano, una
cuarta parte de América, las regiones con mayor afluencia de inmigrantes hacia la comunidad.

Nacimientos en Navarra - Por origen de la madre
(% madre extranjera s/total)

Nacimientos 2019 - Origen de la madre

Asia Otros m Madre espaficla = Madre extranjera
3% 1%

Resto de Europa
| 23%

200D 30%
25%

23%
21%
P : 208
15%
108
5%
0%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019p

América
24%

6000
5000
4000
3000
2000

1000

49%

]
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EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE MENDAVIA

= Mayor proporcion de alumnado de origen extranjero en el colegio
publico de primaria (17.9 %) que en el instituto (12.1%).

o No se ha tenido acceso al dato desagregado por sexo.

Porcentaje de alumnado en el colegio de primaria Porcentaje de alumnado de instituto en Mendavia

Migrante
12,1%

Autéctonos
9

Autoctona
87,9%
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Percepciones sobre la poblacion migrante en Navarra
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PERCEPCIONES DE LA POBLACION NAVARRA
SOBRE LA INMIGRACION

= Segun la encuesta social y de condiciones de vida en Navarra, la inmigraciéon no es uno de 1os
principales problemas en la Comunidad para sus habitantes.

= Empleo/paro, situacion politica y sanidad son los tres principales problemas, en tanto que la
inmigracion se queda en décimo lugar en la lista, entre las desigualdades sociales y las pensiones.

Principales problemas en Navarra

Empleo/parc e 37,5
La situacion politica/ los politicos  mEE S - —— eSS 27,8
Sanidad T 13,7
Cambio climético/contaminacidon del medio ambiente S — . 9,9
La situacién econdmica / nivel de vida mE————— 9 8
Las condiciones laborales [/ la precariedad laboral  e— 9 5
La educacion s g9
Acceso alavivienda maEE————— 3 4
Problemasy desigualdades sociales n——m5—m—c 6

La inmigracion/emigracién s 5,9
Las pensiones s 4 3
La inseguridad ciudadana/ la delincuencia = 4 7

Ayudas sociales m—m 4,6
Convivencia / confrontacion mmssm 39
Transporte y comunicaciones mmmm 3,6



PERCEPCIONES DE LA POBLACION NAVARRA EQUALA

SOBRE LA POBLACION MIGRANTE

Percepcion sobre los esfuerzos de la administracion
navarra en la integracion de la poblacion migrante

* La poblacion local reconoce los esfuerzos de la '
administracion navarra por fomentar la integracion = **
de la poblacidon migrante en la vida de la ™"
comunidad. 70%

60%

- Las mujeres fienen una percepcion mas .
positiva en este sentido: 63% cree que si 0 .
mMas bien si la administracion se esfuerza por s
la integracion frente al 57% de los hombres. 20%

10%
0%

M No contesta

B No sabe

m No, en absoluto
B Mas bien no

W Mas bien si

| Si, completamente

Total Hombres Mujeres
En Navarra, ser inmigrante influye negativamente a la hora de...

s [ T - o Para mds de la mitad de las personas autdctonas de

Navarra, ser inmigrante es un factor que influye
negativamente a la hora de:

Ser seleccionada para un puesto de trabajo _ 57% ° Enfren'l'orse G |GS |eyes
« Conseguir trabajo
Alquilar una vivienda _ 55% N AquilOr UnCI ViVIendG
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100%

90%

PERCEPCIONES DE LA

- POBLACION NAVARRA

60% W No sabe ”

SOBRE LA POBLACION
e e MIGRANTE

30% religion

20% " orgon,cturs yretgion T ® Mds de la mitad de la poblacién autéctona de

10% Navarra prefiere vivir en una sociedad
multicultural (ligeramente mds enfre mujeres).

0%
Total Hombre Mujer

e Sin embargo, mds de una cuarta parte prefiere
Discriminacién en Navarra por razén de origen/etnia vivir en un entorno que compor’ro Mismo origen
cultura y religion y cerca de un 20% prefiere no
posicionarse al respecto.

100%
90%
80%

e Es muy alta la percepcidon de discriminacion por

70%

60% - ::’; raza o etnia en Navarra: el 70% de las mujeres
50% _P“ navarras creen que se discrimina entre mucho,
40% . bastante y algo, frente a un 65% de los hombres

70.3%

que también lo ve asi.

30% H Mucho o bastante

20%

10%

0%

—

Total Hombre Mujer



PERCEPCIONES DE LA POBLACION NAVARRA EQUALA
SOBRE LA POBLACION MIGRANTE R

Percepcion de tolerancia hacia personas de otros origenes en la Tolerancia personal hacia personas de otros origenes
sociedad navarra 100% 8,13 8,13 8,13 Promedio
100% 57 6,8 6,5 Promedio oo,
90% 0% e/
s/nc
80% 70%
70% B Ns/nc mS-10
60%
60% m9-10 m/-8
50%
50% m7-8 W56
40% H5-6 a0 m34
30% m34 30% m0-1-2
20% w012 20% Promedio
10% 10%
0%

Total Hombre Mujer Total Hombres Mujeres

Se observa diferencia entre la percepcion del comportamiento individual y
de la comunidad:

Las personas nativas se consideran bastante tolerantes hacia las 1007
personas de otros origenes (8.13 de promedio sobre 10, sin 90%
diferencias por sexo) 80%
Ademds, declaran en general no sentirincomodidad al tener a 70%
inmigrantes como vecinos y vecinas (menos aun entre hombres). 60% m Ns/Nc
50% M Poco o nada
Sin embargo, a la hora de hablar de lo que sucede en la comunidad, el 40% m Algo
nivel de tolerancia baja al 6,7 (peor entre mujeres).
30% B Mucho o bastante

Total Hombres Mujeres

Cuanto incomoda tener inmigrantes en el vecindario
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ESTUDIOS EN LA POBLACION
MIGRANTE
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Fase cualitativa

Resultados entrevistas
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Fase Cualitativa - Entrevistas personales
Defalle de la muestra

Entrevistas personales
= 11 enftrevistas a personas migrantes, de 40-60 minutos, grabadas en audio.
= 9 mujeres

= 2 hombres

Definidos los perfiles segun la combinacion de Ias siguientes variables:

» Pais de nacimiento (Colombia, Marruecos, Guatemala, Brasil, Rumania, Bolivia, Ecuador).
= Sexo (mdas mujeres que hombres)

= Edades (comprendida entre los 20-60 anos),

= Trayectoria migratoria, situacion familiar, situacion laboral, nivel de infegracidon social.
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Existen varios factores que influyen al momento de tomar la decision de migrar. Enfre las personas
enfrevistadas aparecen: por mejorar su situacion econdmica, por buscar mejores condiciones de vida,
para salvaguardar la vida, por estudios, por opciones laborales o por haber conocido a una pareja
autdctona del municipio.

“Decidi venir a Mendavia especificamente para trabajar ya que mi hermana estaba viviendo aqui en la
localidad y sabia que aqui podia contar con su apoyo y habia trabajo.”

“El viaje desde mi pais lo inicié [...] porque queria conseguir dinero para poder pagarme la titulacion de
Derecho [...] La vida en mi pais era normal. Vivia con mi familia y estudiaba una carrera universitaria de
Derecho. Decido marcharme porque necesitaba pagar la titulacion, en mi pais es mucho mas costoso,
es casi imposible|[...] decidi venir a Mendavia porque conoci a la que ahora es mi esposa y ella conocia
el pueblo y sabia de un lugar en el que podiamos vivir.”

o
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La migracién tiene una dimension familiar las estrategias y las decisiones de a dénde, cdmo y cudndo
migrar, se efectuan en el seno de la familia. Pensando en un encuentro familiar y “el estar tfodos juntos”.

En algunos relatos, viaja primero una persona integrante de la familia y, posteriormente, el resto asegura
estabilidad en el lugar de llegada y unos minimos (vivienda y comida).

“Llegué a Espana, mds concretamente a Mendavia hace 14 anos, ya que mi madre estaba viviendo
aqui desde hacia mas anos. Mi madre vino por que mi tia ya estaba en el pueblo, decidi este destino
para tener una vida mejor que la que tenia en Brasil.”

“Vine a Mendavia porque mi tia iba a mudarse aqui junto con su familia y yo queria venir también a
estudiar y viajar. Con 15 anos decidi dejar Ecuador y mudarme a Espana junto con ellos. En primer lugar
vivimos unos meses en Madrid ya que ahi estaba la familia. Tras estos meses, vinimos a Mendavia aqui
fambién tenia otros tios que nos dijeron que tenian trabagjo, etc.. y que podiamos mudarnos. (Hace ya
20 anos).”

o
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En otfros casos, antes de llegar a Mendavia, se han movido dentro de Espana o Navarra,
mayoritariamente, por motivos laborales (sector servicios para las mujeres migrantes)

“Vine a Mendavia después de estar en Madrid. En Mendavia llevo 5 anos [...] Me casé y mi pareja vive
aqui.”

“Llegué a Mendavia tras estar viviendo en otros lugares de Europa. Vine por economia.”

“Llegue a Mendavia tras haber estado en Lodosa viviendo durante 9 anos. Anteriormente habia estado
viviendo en Bélgica. (3 anos) [...] ahi tenia a una conocida que estaba viviendo en el lugar y me habia
dicho que si, que era un buen momento para ir y que también iba a conseguir trabajo. Decido ir y tras 9
aNos conoci a personas que viven en Mendavia, y me cambié aqui porque es una localidad con la
que tengo mas afinidad.”

o
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Una vez obtenida cierta estabilidad laboral, residencial, y documental por parte de la pareja o algun
otro familiar, se comienza con el proceso de reagrupacion familiar. Asi lo expone este relato:

“Mi primer destino fue Valencia en 2006. Escogi este destino porque es donde llegd mi hermano y otras
dos hermanas, para poder ganarnos la vida. El (hace referencia al hermano) es quien nos hace el
visado para poder estar en Valencia.”

De este modo, al llegar al municipio, el resto de la familia ya tiene un hogar donde vivir, la
documentacion necesaria, reciben cierta orientacion, llegan a una situacidn de cierta estabilidad vy
directamente se van a Mendavia.

Por ofro lado, se encuentran relatos donde los procesos de reagrupaciéon familiar los realizan madres,
hermanas y otras familiares, que son las que llegaron a Mendavia y, una vez establecidas, se
reencuentran con sus hijos e hijas que tuvieron que dejar en aguel momento en su pais de origen.

o
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Tanto para las madres como para hijas e hijos son situaciones muy dificiles por la separacion, existen
pérdidas e impactos psicologicos.

“Mi madre decidio venir a Espana fres anos antes que yo, fue muy duro porque era muy pequena y la
necesitaba aunque estaba con mi abuela que me cuidaba pero no era lo mismo, hablabamos todos
los dias pero era muy duro, la verdad”.

Otras mujeres por otro lado, han realizado este proceso migratorio estando solas. Lo han decidido asi

por ciertas facilidades del vigje, por la complejidad del transporte, o porque lo habian decidido asi con
sus parejas y/o familiares:

“Vine sola de Marruecos a Cadiz, y tras esto de Cadiz a Mendavia. Vine en patera. Mi vida en
Marruecos no era muy buena.”

“El viaje desde mi pais hasta Espana lo hice sola, dejé en Bolivia a mi marido y a mi hijo, todo por
mejorar las condiciones de vida de mi familia”

o
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Antes de migrar:

Las personas migrantes antes de salir de sus paises de origen, han vivido con sus familias (padre, madre,
hermanos, hermanas, abuelas, abuelos) o con sus respectivas parejas. Una parte de las personas
migrantes no tenian buenas condiciones econdmicas vy, la otra parte, decidieron salir por otros motivos
aun teniendo buena vida en el pais de origen:

“La vida en Guatemala era buena, mi esposo y yo trabajabamos y teniamos dinero por lo que el motivo
de migrar no fue economico, sino por la salud y la vida de mi hija. Dejamos atrds dos casas que no
pudimos disfrutar.”

“Mi vida en Bolivia era la tipica de una mujer con un marido y un hijo con trabajos estables, pero se
torcido con una deuda que empezamos a tener y necesitadbamos el dinero. Por aquel entonces lo mads
viable que vimos era que yo me fuera del pais a buscarme la vida y enviar dinero a mi familia.”

o



EQUALA

Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan

Al salir del lugar de origen:

Son las redes familiares y amistades que les han acompanado y brindado apoyo para que ellas puedan
migrar. Saben que las decisiones que han tomado son por una mejor calidad de vida. Aunque €so no
supone que tfengan emociones de pérdida y rabia en los recuerdos al salir.

Pero también aparece cierto miedo por la decision tomada por los peligros que suscita el migrar.
Donde vivirdn, las condiciones que se van a encontrar en el lugar de llegada, el trato de la gente, entre
ofros.

“Al recordar aquellos momentos en los que me fui, recuerdo que cuando me monté en el avion
solamente pensaba en llegar y pensaba en que queria lo mejor para mi hija. En que mi hija pudiera
superar todo lo que paso (tiene que ver con el episodio de violencia sexual sufrida).”

“Al venir a Mendavia tenia angustia de pensar qué me depararia el futuro y qué gente me encontraria
(vino con 14 anos, en plena adolescencia) [...] Las personas me apoyaban porque iba a vivir con mi
madre por o que me animaron a venir a vivir a Mendavia para estar con ella, todos mis amigos y mi
familia en Brasil”.

“Al recordar ahora todo el proceso de salir de mi pais y dejar mi vida alli, siento pena, rabia de haber
vivido y sentido todo aquello que deje.”

o
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En el momento de llegar

Las relaciones familiares y las basadas en el género son de gran relevancia, especialmente, en el
funcionamiento de la cadena de cuidados en cuanto a la busqueda de empleo, el acompanamiento
para regularizar la situacidon administrativa de las personas migrantes, y en ciertfo modo, la adaptacion
al lugar de recepcion.

“mi primer destino no fue Mendavia, sino Pamplona pero a los dos meses de estar en Pamplona me
surgio la oportunidad de trabajo como interna en el pueblo y me marché. No lo elegi, sino que era la
Unica oportunidad que veia para poder continuar con mi vida y cumplir mis objetivos.”

Al llegar, las redes sociales, los contactos, funcionan como mecanismos para conseguir empleo o atraer
gente hacia un determinado espacio laboral y ocupar la demanda en ciertos trabajos.

o
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En sus desplazamientos ya sea solas o acompanadas, |as personas migrantes fambién llevan consigo
miedos, incertidumbres y perdidas. Tienen que tomar decisiones que cambiardn sus proyectos de vida.

Conocer las realidades que viven las personas que migran es importante porque permite generar y
reforzar valores como: |la empatia, fortalecer relaciones y redes de apoyo, acompanamiento,
solidaridad, respeto, entre otros.

En los primeros momentos de la migracion (salida-llegada), los principales temores tienen que ver con:

Dejar sus redes familiares y amistades: “Los temores que tfenia eran el de no ver nunca mads a mis
familiares y no poder seguir hacia adelante. Actualmente como estamos juntfos, ese miedo se ha
calmado.”

Las costumbres culturales: “El primer temor era llegar. A partir de ahi cuando llegué a Espana era la
incertidumbre y temor de scomo te va a tratar la genteg, sComo es el climag, sQué costumbres
tienene. Me he encontfrado con cosas dificiles porque a veces las personas tratan mal. Porque hay
muchas personas que se han portado mal conmigo porque piensan que queremos quitarles el trabajo y
no considero que sea asi ya que trabajo hay para todas las personas.”

o
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El desconocimiento del idioma y el choque en cuanto a actitudes de la gente: “El tfemor que tenia era
la incertidumbre.”

La decision de migrar tomada por las circunstancias y no como un deseo propio, desconociendo el
lugar a donde se dirige: “Las expectativas aparte de salvarle la vida a mi hija no eran otras. Queria que
no fuera juzgada ni lastimada. Si que se ha cumplido esta expectativa. En cuanto a temores a la hora
de salir y migrar, tenia temores porque no sabia lo que se iba a encontrar aqui.”

La dificultad para moverse con libertad, segun su situacion legal: “En cuanto a los temores, claro que
tenia sobre todo cuando no estaba en situacion regulada porque temia que le pasara algo a mi madre
y ho poder estar al lado.”

Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan
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Como se ha expresado anteriormente, las facilidades al llegar al municipio estdn relacionadas con
tener familiares viviendo previaomente, esto permite tener mas seguridad y acompanamiento en el
proceso de adaptacion

“Al recordar ahora estos momentos guardo nostalgia de recordar como dejé lo que tenia para venir
aqui. A pesar de esto, estoy feliz de lo que he conseguido aqui y que si que se han cumplido sus
expectativas respecto a mi migracion. Llegué a Espana junto con mi madre y me he adaptado, por lo
que las expectativas estaban cubiertas.”

Ofra de las facilidades son las habilidades sociales que tienen las personas migrantes para conseguir lo
gue necesitan, tfrabajo, redes sociales, alojamiento, etc..

“En el lugar donde llegué no conocia a nadie, he ido conociendo a la gente conforme iba llegando a
los lugares, preguntando por trabajo, alojamientos, etc.. en funcion del lugar donde estaba.”

Algunas dificultades que se plantean es la barrera del idioma, el frato de algunas personas por el hecho
de ser migrante, y el choque cultural.

o
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Las expectativas generales que tienen las personas al migrar, tienen que ver con mejorar las
condiciones de vida actuales a fravés de un trabajo fijo, ahorrar, mantenimiento de las relaciones
familiares y de pareja, saldar deudas, poder enviar dinero a la familia que se ha quedado en el lugar
de origen.

“En cuanto a los proximos anos esta el cuidar a mi hijo e ir ahorrando para irme a otro pais a vivir. Esta
Holanda ya que la calidad de vida es mejor que en Espana.”

Varias personas entrevistadas expresan satisfaccion de haber cumplido con las expectativas que tenian
en el momento de migrar.

“En cuanto a las expectativas era el conseguir trabajo y esta satisfecha.”

“En cuanto al futuro, lo imagino en Espana, con mi pareja. Ahorrar para poder conseguir una casa y el
carnet de conducir [...] se han cumplido las expectativas que tenia, mis deudas estan finiquitadas,
tengo a toda mi familia viviendo en Mendavia conmigo (marido vy tres hijos)”

o
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Las expectativas generales que tienen las personas al migrar, fienen que ver con mejorar las
condiciones de vida

“Al recordar estos momentos siento nostalgia de mirar hacia el pasado pero sé que lo hice para la
busqueda de un futuro mejor a pesar de no haber logrado estudiar todo lo que hubiera querido por
circunstancias de la vida, estoy feliz. Mi expectativa de estudio estd mas o menos conseguida al
haberme sacado la ESO aqui en Espana [...] y de poseer el carnet de conducir y mis expectativas
cambiaron cuando me di cuenta de la realidad. En el futuro me veo en Mendavia viviendo junto con
mi familia.”

Aunque se tienen expectativas, estas pueden cambiar, ya sea, cambiar de trabgjo o lugar de
residencia

“En cuanto a los proximos anos no sé si quedarme o no en la localidad. Llevo muchos anos y tengo aqui
a mi familia pero no es nada sencillo el permanecer aqui si alguno de mis hijos decide irse para
buscarse la vida a ofro pais, en ese caso, me voy detrds para estar juntos.”

“Ver triunfar a mis tres hijos/as ya que quiero que salgan hacia delante.”

o
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Las personas que migran tienen estudios previos, ya sea de primaria/secundaria, FP o universitarios.

Aungue no pueden ejercer de lo que han estudiado, siguen readlizando formaciones que ofrecen
instituciones y organizaciones para la busqueda de cualguier empleo.

“La vida ahi era la de una familia normalizada, habia estudiado la educacion basica obligatoria en
Ecuador y me queria ir a estudiar fuera. Para poder pagar los estudios mis tios me proponen ir a Espana
y formarme ahi. Al llegar a Espana me doy cuenta de que tengo las puertas cerradas puesto que tengo
que volver a estudiar lo basico obligatorio ya que no me sirve con lo de mi pais’’.

Entre las mujeres entrevistadas, alta dificultad para homologar titulos universitarios, ya que son procesos
Ccostosos y largos.

“Esas expectativas se puede decir que no las cumpli en parte porque no tengo la titulacion pero
pregunté en la Universidad aqui en Espana y no me convalidan el titulo por lo que debo comenzar mis
estudios de nuevo y no me sale rentable, tengo la sensacion de dejar escapar los tfres anos de titulacion
que hice en Marruecos.”

o
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La situacion laboral de la poblacion participante es precaria y de inestabilidad, muy relacionada con la
sifuacion administrativa.

“En cuanto a la situacion actual tengo un trabajo remunerado. Trabajo con una persona mayor. No
tengo confrato de frabajo pero estd en proceso. Si que hice el papeleo pero hasta el ... no se puede
hacer el contrato para darme de alta. Los SSB estan enterados y no hay problema mientras siga asi ya
que estd en proceso de tramite.”

“Actualmente estoy trabajando con un senor mayor de 93 anos que es quien me hizo los papeles y me
han dado contrato de trabajo. Tambien hubiera conseguido los papeles casandome con mi pareja
pero Nno queria casarme para conseguir los papeles sino conseguirlos por mi misma.”

La mayoria de las personas se encuentran en situacién de inactividad econémica, desempleadas o
con coniratos temporales.

“Estoy en situacion de desempleo. Estoy buscando empleo activamente como limpiadora pero no
encuentro. Desde que vine a Mendavia no he trabajado. En Madrid trabajaba como limpiadora. Mi
marido si que estd trabajando como pedn en el campo en la recogida de pimiento de piquillo
actualmente, después estard haciendo otras labores también agricolas.”

o
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Se identifican diferencias desde la perspectiva de género. La mayoria de las personas tiene experiencia
laboral principalmente en estos sectores: servicios -hosteleria y turismo-, industria y servicio domestico
(con presencia de mujeres migrantes en este empleo).

“Desde que llegué a Espana he tenido ofros trabajos en una piscifactoria en donde crian las truchas, en
un matadero, en el campo, etc.. En el sector ganadero y agrario sobre todo hasta enconftrar trabajo en
el almacén de reparto.”

“Desde que migré he frabajado vendiendo muebles en Logrono y al llegar a Mendavia he sido
cuidadora y empleada del hogar.”

“Actualmente estoy trabajando como cuidadora y limpiadora por horas en hogares de la localidad.”

“Al pasar de frabajar en un Banco a trabajar con personas mayores si que es un cambio pero no fue
dificil ya que es algo que siempre he hecho en mi casa y que en mi familia me criaron de este modo. El
frabajo es frabajo, una mujer siempre se encarga del hogar tambien”.

Estas son algunas de las frases que una de las entrevistadas dice que le ha inculcado siempre su madre
durante su infancia y su juventud, que denota la socializacidn de las mujeres.

o
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Dentro de los relatos también se encuentran sensaciones de satisfaccion por el frabajo en el que se
encuentran las personas entrevistadas:

“En mi trabajo me siento muy satisfecha y contenta, me tratan muy bien y estoy feliz de tener un trabagjo
con el que ganarme la vida.”

“Actualmente frabajo a media jornada como limpiadora y los fines de semana trabajo como camarera
en un bar del pueblo. Con el trabajo me siento satisfecha ya que esfoy a gusto con mis jefes, estoy con
una situacion legal requlada en el frabagjo y me gusta lo que hago.”

Los trabajos que han conseguido |las personas migrantes han sido por el boca a boca mayormente, |0
qgue ha permifido establecer relaciones de solidaridad y apoyo para la bUsqueda de empleo:

“El trabajo lo he encontrado por el boca a boca en el pueblo ya que he tenido otros TI’ObCIjOS en la
localidad. Los otros trabajos fueron como interna en hogares y en una fabrica conservera.

“El trabagjo lo encontré con el boca a boca ya que anteriormente habia frabajado como camarera en
otros bares de la localidad y como limpiadora, cuidadora, etc..”

o
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SITUACION LABORAL Condiciones laborales

“Desde que migré he trabajado como interna, como limpiadora, como cuidadora de personas
mayores a horas y como cuidadora de menores (ninera). Ademds también he trabajado en campanas
en fdbricas conserveras de la localidad (hasta que tuve a mis hijos, que por compatibilidad horaria no
podia trabajar ahi) y como camarera.”

“El frabajo lo encontré preguntando en Mendavia, ya que desde Lardero me habian dicho que aqui
habia trabajo.”

“Desde que migré he frabajado como camionero, chofer, pedn en agricultura.”

“Actualmente estoy trabajando en Respiro Familiar, cuidando a personas mayores. Me gusta el trabajo
y me siento muy contenta y agradecida por tenerlo. Estoy en situacion regularizada con contrato
estable, etc.. El trabagjo lo he encontrado porque me han llamado desde el ayuntamiento para
ofrecérmelo.”
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Los cambios laborales para las mujeres se asocian a su consolidacion en el mundo del trabajo, pero
también plantean el desafio de proveer simultdneamente ingresos y cuidados.

La mayoria de las mujeres entrevistadas son las principales organizadoras de la rutina dentro de casa,
en algunos casos exponen que no estan satisfechas con el reparto del trabajo de casa.

“Las rutinas del hogar estan programadas por mi. Con este reparto siento que no es totalmente
equilibrado pero es la forma en la que se organizan.”

“En el cuidado de los pequenos, al trabajar ambos (él en el campo) yo como empleada de hogar, yo
soy quien hace las cosas en la casa. Normalmente para llevar a los pequenos al colegio, banarlos,
ayudar con sus tareas, etc.. Soy yo quien se encarga. Aunque si que hacemos entre los dos, pero

principalmente yo.”

“Normalmente estoy conforme con el reparto de tareas pero en otras ocasiones no, tengo que estar un
poco pendiente de él también.”

o
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CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADOS

Algunas mujeres expresan satisfaccion por la organizacion que tienen dentro sus casas:

“Estoy satisfecha con esta organizacion porque aunque no es equilibrada es con la que estoy feliz. El
cuidado de los hijos menores si que es entre ambos y también contamos con la ayuda del hijo mayor
(18 anos)”

“En el hogar, el reparto de tareas es equilibrado. Es decir, lo organizamos entre los dos. Trabajamos 10s

dos fuera del hogar y también dentro (yo estudio y trabagjo). Mi mujer es quien organiza las rutinas
dentro de casa aunque luego hacemos los dos. Cocina uno, limpia otro, plancha uno, tiende el otro,

etc..”
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Existen roles de género marcados dentro de las familias, y la division sexual del trabajo, lo que genera
que la mayor parte del tfrabajo recaiga en las mujeres.

“En casa organizo yo porque mi marido también trabaja fuera del hogar. La rutina del dia a dia yo la
organizo y la que gestiona lo que hace cada uno en casa. Reparto las diferentes tareas entre los cinco.
Mis hijos se hacen sus cosas, mi marido también pero soy quien asume la mayor parte del peso de las
diferentes tareas.”

“En el hogar hace mas mi mujer que yo, ella se encuentra sin empleo y trabaja dentro de casa. Ella es
quiéen organiza la distribucion de tareas y yo en lo que puedo también depende del horario de sueno.
Limpieza, etc..”

“En cuanto al cuidado del menor, durante el dia es mi mujer quien estd con el pequeno ya que yo
estoy durmiendo hasta mediodia después yo estoy con mi hijo para que mi mujer tenga tiempo para
ella también. El cuidado de mi hijo (panales, ducha, etc..) lo hacemos entre los dos siempre y cuando
esté yo esté disponible y no descansando o trabajando.”

“En casa la distribucion no es equilibrada ya que yo estoy ahi la mayor parte del dia por lo que hago las
tareas y me corresponde hacerlas. Mi marido trabaja fuera del hogar y yo dentro asi que es algo justo
mientras que no encuentre frabagjo.”

o
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La fase de inclusion y acogida de la persona migrante en una sociedad y cultura nuevas,
empieza con la regularizacion de la situacion migratoria -para la inclusion laboral, y el
acceso a ofros derechos- vy, luego, estd también la aceptacion e integracion por parte de
la comunidad de destino, estableciendo relaciones coftidianas como pueden ser de
amistad, apoyo, solidaridad, compania y respeto.

En este sentido, hay una variedad de percepciones sobre la integracion en el municipio de
Mendavia.

“En cuanfo a la integracion en la comunidad de Mendavia, siendo sincera, no tengo
amigas en el pueblo. Siento que miran de manera diferente. Hablo con la gente porque soy
una persona sociable pero no tengo relaciones de amistad.”

“La relacion que fengo con personas autoctonas es con personas mayores de 70 anos sobre
fodo, porque trabajo con ellas [...] yo considero que es dificil inferactuar con la gente de
aqui.”

o
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“Para mi es muy importante sentirme integrada en la comunidad de Mendavia. A veces
pienso en que se me quedan mirando porque soy de un lugar diferente. He opfado por
dejar de pasar por la plaza del pueblo porque me miran raro. No s€ que piensan de mi.”

“Desde que llegué a Mendavia, no he tenido problemas de adaptacion ya que soy una
persona muy sociable y sin problemas para comunicarme, ya tenia el idioma de cuando
estuve viviendo en Barcelona.”

“En cuanfo a adaptarme a Mendavia, yo he tenido la facilidad del idioma y eso me ha
abierto muchas puertas a la hora de socializar, aunque también es mas sencillo con
personas mayores.”

Las percepciones de las personas migrantes sobre la infegracion, acogida y adaptacion
tiene que ver con adquirir herramientas que tienen que ver con las habilidades sociales,
entre las que se encuentran: el manejo del idioma, |la sociabilidad, etc..

También se encuentran algunas barreras como pueden ser las miradas del otfro o la ofra, el
que dirdn, o la percepcion de rechazo por parte de la poblacion autdctona por el hecho
de ser migrantes.

o
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Las relaciones sociales -formales e informales- permiten a la poblacién migrante, organizar su vida, buscar empleo,
acceder a una vivienda, generar amistades o cualquier ofra situacion (trabajo espacios de sus hijos e hijas, etc.).

“Me he integrado y las personas del pueblo me han acogido muy bien desde mi llegada. Comencé en el instituto a la
vez que mi primo lo que fue mads sencillo. Tengo mi propia cuadrilla y pertenezco a diferentes asociaciones (pena
faurina, asociacion de jovenes).”

Las actividades de ocio y tiempo libre son espacios importantes para crear relaciones interpersonales e infegracion
para la poblacion migrante.

“No he tenido dificultad para relacionarme ya que me gusta el futbol y empecé a ir a entrenar con el equipo de fdtbol
local por lo que ahi hablaba con las personas de Mendavia y a relacionarme con ellos. Ademas también me gusta la
caza y me he ido relacionando con otras personas con la misma aficion.”

“En la comunidad de Mendavia, me siento uno mas. Me siento participe ya que no siento que se me discrimine por
haber venido de Marruecos, aunque si que en alguna ocasion sobre todo cuando llegué se me ha tratado de forma
discriminatoria en algun lugar en el pueblo.”

“Los vinculos aqui en Mendavia son tanto con personas autéctonas como con personas de Marruecos.”

“El ocio con las personas de mi pais (Marruecos) es ir al bar a tomar algo, y ahi nos relacionamos. También con los
familiares de mi mujer tanto en casa como en la cafeteria ya que vivimos en el pueblo.”

“Con las personas de Mendavia el ocio que tengo es enfrenar y compartir aficiones y también en el bar el poder ir a
fomar algo con ellos/as.”
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La ayuda que se brinda por parte de la familia de aquellas parejas de las y los migrantes que son de Mendavia, ha
sido importante para la integracion.

“Cuando me instalé en Mendavia junto con mi mujer, nos ayudaron familiares de ella ya que estaban viviendo en
Mendavia (ella lleva en el pueblo desde que tiene 5 anos).”

“Conocer a gente me ha resultado mas sencillo cuando estaba mi hermana, ella me iba presentando a personas,
efc.. Ahora al no estar mi hermana, soy yo quien va conociendo a gente con mi pareja.”

Para todas las personas entrevistadas es muy importante sentirse integradas en Mendavia, ya que es un lugar donde
van a vivir y estan construyendo nuevos proyectos de vida, por lo que es importante establecer relaciones con las
personas que viven en el municipio.

“El sentirse integrado en el pueblo es importante ya que si vas a un lugar nuevo a vivir tienes que habituarte a él y
hacer lo posible por estar integrado entre su gente sin perder las raices.”

“El sentirse integrada en Mendavia lo es todo, porque es mi pueblo. Es en donde vivo y en donde tengo intencion de
seguir haciéndolo para el resto de mi vida.”
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Las mejoras que comparten las participantes del diagndstico a través de las entrevistas, tienen que ver
con programas de capacitacion a foda la poblacion sobre la migracidn, sensibilizacion en cuanto a los
prejuicios y discriminaciones que puedan tener sobre el colectivo migrante. También invertir mds en una
guia o crear un espacio para dar asesoria legal a las personas nuevas que llegan al municipio,
incluyendo recursos y servicios publicos disponibles.

“Creo que lo que hace falta para mejorar las condiciones de las personas migrantes, en este caso en
Mendavia, es capacitacion del pueblo. Sensibilizar a la poblacion. En Guatemala siempre me decian
en el trabajo en el banco, el cliente siempre lleva la razon y aqui ve que las personas no fienen esa
filosofia. Concienciar a la poblacion de que el trabajo no es quitado, sino que hay trabajo para todas
las personas. Por ofro lado, el ofertar un documento para poder trabagjar porque en muchos casos por
no tener diversos documentos no se puede frabajar de forma legalizada.”

o
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“Para mejorar la integracion en Mendavia hace falta que no existan prejuicios y si te quieres integrar
puedes, ya que siempre se comparten aficiones entre las personas autdoctonas y migrantes, hay que
tener soltura para poder relacionarse ya que las personas no van a venir a ti y tienes que ser tu quien

vaya hacia ellas.”

“Es necesario algun recurso para las personas migrantes ya que no sabemos demasiado bien a donde
acudir cuando necesitamos algo (no necesariamente ahora, sino cuando llegd y cuando ve que llegan
otras personas de ofros lugares, etc..)”

“Un buen recurso seria en la linea de intervencion y orientacion a personas migrantes ya que no
conocen lo que es el pueblo nilos recursos ofertados.”
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Las personas entrevistadas han solicitado en algun momento informacion sobre trdmites administrativos,
gestion de empadronamiento, recursos de tipo social, ayudas econdmicas, ayudas de alimentos, etc.. o
los relacionados con temas socio-laborales.

“Si que conozco los SSB ya que cobro una Renta Minima, una renta garantizada y estoy muy contenta
con el frato.”

“En cuanto a los recursos, conozco los SSB y la Cruz Roja. Al principio acudi para enconfrar trabagjo, y
para solicitar ayudas en el caso de no encontrar frabagjo.”

Suelen acudir a las entidades sociales y, principalmente, partficipan en dispositivos de empleo y
formacidon -en general y del idioma-: reconocen la importancia de la educacion y lo que buscan no son
ayudas sino estabilidad econdmica.

“A la hora de encontrar empleo si me puse en contacto con SSB, pero no he tenido la necesidad de
utilizar ningun ofro recurso ni aqui ni en Lodosa por o que Nno conozco otros recursos.”

“He tenido que utilizar los SSB para la busqueda de empleo cuando llegué aqui'y para hacer diferentes
gestiones. Actualmente no recibo ninguna ayuda, ya que estoy trabajando.”

Algunas de las personas entrevistadas no han recibido ninguna ayuda ni han acudido a ningun servicio
O recurso.

o
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ESTUDIOS EN LA POBLACION
MIGRANTE

Resultados talleres participativos
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Para complementar la informacion cualitativa y cuantitativa del diagndstico sobre la situacion de la
migracidon en Mendavia, se llevaron a cabo talleres participativos, con el objetivo de conocer la
sifuacion, necesidades, fortalezas, demandas de las personas migrantes en relacion a los recursos que
existen en el municipio y plantear soluciones.

En este sentido, se han realizado:
Dos talleres participativos con personas migrantes.
Grupo 1: 5 mujeres migrantes: con diversos perfiles y que viven en el municipio.

Grupo 2: 8 mujeres migrantes y 1 hombre migrante, con diversos perfiles y que viven en el municipio.
Para conocer mds a la poblacidon que acude 5 son migrantes, 4 mujeres autdctonas, 3 de ellas son
menores de 30 anos y una de ellas de mdas de 50 anos de edad, concejala del Ayto. de Mendavia.

Los talleres se desarrollaron a partir de la técnica DAFO, que permite extraer aspectos positivos y
negativos de la migracion e integracion intercultural del municipio, asi como de los recursos que utiliza
la poblacion migrante.

o
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La migracion -y la percepcion que tienen de ella las personas participantes en los dos grupos- estd sujeta a distintos
conceptos y situaciones, depende de la tipologia de la migracion.

Dimensionando la realidad de este fendbmeno, dentro del grupo, se establecid un infercambio de ideas y referencias
sobre el proceso de migracidon, entre las que resaltan las siguientes:

BUsqueda de mejor calidad de vida.

Mejorar la vida de |la familia.

Buscar un lugar donde vivir franquila.

Moverse a otro lugar, desplazamiento, cambio de domicilio, vivir en otfro pais.
Sufrimiento, lucha, fortaleza, heridas, perdidas, miedos, exceptivas.
Abandonas tu casa y tu familia por una vida mejor.

Estar sin documentacion.

Esta serie de percepciones, como se puede observar estan relacionadas con los factores que motivan a migrar como
son principalmente mejorar la calidad de vida, buscar futuro para las siguientes generaciones, tranquilidad para vivir,

etc..
Por otro lado, también las personas participantes exponen una serie de caracteristicas como son dejar un territorio,

cambiar de casa y con ello, adaptarse a otras costumbres, enfrentarse a las expectativas construidas en el momento
de salir, duelos migratorios que siguen estando presentes en sus discursos, etc..
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Conocer la situacion de la ofra persona, enriquecimiento, diversidad.

Aprender de los demads.

Importante para vivir.

Socializar con otras personas.

Tener actitud para relacionarse con los demds, ganas de conocer otfra cultura.

Saliry conocer mundo.

Compartir, integrar.

Convivir en respeto.

Vernos como iguales.
Las reflexiones entorno a la integraciéon social desde el enfoque intercultural que han salido en los grupos, tienen que
ver con la igualdad en términos practicos y simbdlicos, esto quiere decir, igualdad en el acceso a derechos bdsicos y
fundamentales (trabajo, salud, educacidén, documentacion legal, entre otfros), y verse unas a ofras con respeto,

reconociéndose como personas con diferencias culturales, gastrondmicas, musicales, etc.. pero también con
elementos en comuUn como son respeto, solidaridad, experiencias previas de migraciones que se han dado en Espana.

La socializacién, sensibilizacion y actitud para conocer son elementos importantes que han resaltado los y las
participantes, ya que permiten conocer mdas a la ofra persona, fomentar la empatia, tener nuevos aprendizajes desde
la diversidad. Exponen que es importante crear espacios lUdico-recreativos y artisticos que permitan compartir y
realizar ese infercambio desde la interculturalidad.




EQUALA

Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan

Las mujeres identificaron la existencia de la doble discriminacion -género y migracion- a fraveés de:

Precariedad laboral en contratos, temporalidad y salarios. Esta es una de las caracteristicas que
influye directamente a las mujeres migrantes, ya que ellas ocupan aquellos puestos de tfrabajo peor
pagados, poco reconocidos y con condiciones laborales deficientes.

Madres solteras o que dejan a sus hijos/as en los paises de origen porque no tienen mds opcidén. Esta
sifuacion genera perdidas y duelos que no son tenidos en cuenta desde el dmbito de la intervencion
social. Dejar a sus familiares supone ser las cabeza de familia y proveedoras de la economia familiar.
Son decisiones muy duras ya que pierden lazos y vinculos con las personas que dejan.

Rechazo a la diversidad por parte de un sector de la comunidad de Mendavia. Discursos que tienen
que ver con quitar frabajo a mujeres autdéctonas. A partir de la crisis econdmica de hace unos anos,
se ha visto un aumento considerable de discursos y surgimiento de partidos politicos que senalan a las
personas migrantes como causa de la escasez de recursos que ha calado inevitablemente en la
sociedad en general y en este caso concreto en cierta parte de la sociedad de Mendavia.

o
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Las mujeres migrantes siguen teniendo trabajos mayoritariaomente en el sector de cuidados,
excluyéndolas de ofros trabajos y sin cierta libertad de eleccion. Esta libertad de decision estd
determinada por obstdculos como la homologacidon de ftitulos de formacion profesional y
universitarios para las personas migrantes.

La responsabilidad de los cuidados recae en las mujeres y, por lo tanto, es dificil conciliar ya que
ellas no tienen unas redes de apoyo cercanas que les permita estudiar o trabajar. Las desigualdades
en corresponsabilidad y cuidados afectan a todas las mujeres indistintamente del origen, ya que son
ellas las que se ocupan de las tareas que deben ser compartidas por pareja y toda la familia, y esta
desigualdad termina siendo un gran obstdculo para entrar al espacio laboral o confinuar con
formacidon educativa. También puede llegar a ser un factor para la ansiedad, estrés y depresion en
ellas.

Los prejuicios también son algo con lo que conviven constantemente, especialmente el rechazo
desde el punto de vista cultural, por la forma de hablar y la forma de vestir, lo que directamente Ias
excluye del acceso a una vivienda.

o
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El acceso a la educacidon para hijos e hijas.
Escolarizacion. Resaltan la facilidad para acceder
a la educacion, lo que les franquiliza ya que
quieren lo mejor para sus familias.

Sanidad publica y universal.

Buen trato en los servicios sociales al momento de
consultar algun tipo de ayuda. Para las personas
migrantes es muy importante sentirse escuchadas
por las personas que prestan este tipo de servicio,
ya que esto les permite tener mds confianza en
que su situacidn  puede mejorar, sentirse
acompanadas les ha permitido tener esperanza
en ese mundo mejor que anhelan.

Apoyo por parte de personas autdctonas en
vinculos afectivos, contratos de trabagjo y por
tanto, buenas condiciones de vida. Redes de
apoyo entre la poblacién migrante y autdéctona.

El dificil acceso a los recursos sin conocerlos
(por ejemplo, una de ellas comenta que en
diversas ocasiones porque ella conoce en
donde estdn los recursos y puede comentdrselo
a algunas personas pero que es muy dificil
saber, por ejemplo, que hay una bibliofeca vy
que se puede ir ahi a coger libros, utilizar
ordenadores publicamente, etc..)

Existen diferentes recursos ofertados como, por
ejemplo, clases de castellano, pero que no son
conocidos por gran parte de la poblacion
migrante.

No existen actividades gratuitas o que el ocio es
complicado sin salir a los bares de cara a la
relacion con ofras personas; poca utilidad de
los parques infanfiles, o actividades gratuitas
para personas que no tienen recursos.

o
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Fase Cuantitativa

Resultados encuesta online
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Detalle de la muestra

Por sexo
Estado Civil
100%
90%
Hombres 80% .
455% 70% mViudofa
I\glg%r;s 80% m Soltero/a
' 50%
m Separado/a o divorciado/a

40%
30%
20%
10%

0%

Pais de origen Hombres Mujeres
Marruecos
|Portuga|
Rumania
Cuba
Francia

m Casado/a o Pareja de
hecho

=
N
=
[<)]

Hombres Mujeres Total

Por edad

Por nivel educativo

100% Argentina 100%
90% Guatemala 90%
80% ot 7 at Argelia 80%
70% mDe a anos Ch' 70%
ina > icenci
o # Do 56 & 55 afice : oo m Licenciatura / Grado
oo 460 55 o Colombia =P
50% " oethasmanes Costa Rica o = Secundarios
40% mDe 36 a 45 afios Ecuador 40% = Primarios
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o Rusia 10%
° Brasil 0%
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Detalle de la muestra

Ocupacion antes de migrar

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hombres Mujeres Total

Situacidn legal en Espana

Sin papeles
10,4%

Permisoen m Trabajaba por cuenta ajena

tramite
10,4%

40,3%

u Trabajaba por cuenta propia

Ciudadania u Trabajo informal, sin contrato

Permisode E;J;og);a u Trabajo en el hogar (ama/o de casa)
rest::ggjcc:a Y\ = ® Parado/a en busqueda de trabajo
9,1% m Parado/a de larga duracién

m Estudiante

Permisode __——
residencia
temporal

28% Permiso de

residencia de

larga duracio

k 18,2%

® Buscaba mi primer empleo

No lo sé
7.8%

Ocupacion actual en Mendavia

Tiempo en Mendavia 100%
90%
100% ® Trabajo por cuenta ajena
0,
90% 80% u Trabajo por cuenta propia
0 70% ® Trabajo informal, sin contrato
80% mMas de 20 afios J
70% 60% m Trabajo en el hogar (ama/o de casa)
uDe 152 20 afios Paradola en b da de trabai
80% ) 50% = Parado/a en blisqueda de trabajo
; mDe 10a 15 afios 10% H Parado/a de larga duracién
0% mDe 5 a 10 afios m Jubilado/a o pensionista
40% 0% i
mDe 3 a5 afios m Estudiante
0,
30% 2De 1 a3 afios 20% ® Busco mi primer empleo
20% - 10% mNada
¢ = Menos de 1 afio .
10% °
¢ Hombres Mujeres Total
0% i

Hombres Mujeres Total
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Proceso migratorio
Motivo principal y otros motivos

= Principal motivo para migrar: se observan diferencias por sexo

o Entre mujeres: “mejorar las condiciones de vida” y “posibilidad de trabajo para alguien de mi familia”, migran
como acompanantes.

- Entre hombres: la posibilidad de frabajo para si mismo es el motivo principal, aunque también para alguien de
su familia en niveles similares a las mujeres que responden la encuesta.

Principal motivo para migrar
Otros motivos:
Se mantiene una jerarquia similar: mejorar la vida y

mTotal mMujer mHombre

Posibilidades de trabajo para mi 8% trabajo como motores fundamentales del proceso.
Para mejorar condiciones de vida "
Posibilidades de trabajo para alguien de mi familia _22613/‘:)6/% Otros motivos para migrar
La situacion econdmica en mi pais de origen era

insostenible

Para mejorar condiciones de vida | 50,6%

Mds entre mujeres |

Tenia amistades/familiares en el lugar de destino

Posibilidades de trabajo para mi | 40,3%

Mdads entre hombres |

Por probar vivir en otro sitio

Paosibilidades de trabajo para alguien de mi

familia | 31,2%

. . Mds entre mujeres |
Por una relacién afectiva con una persona del lugar

de destino

La situacién econdmica en mi pais era I 15.6%
insostenible =

Para estudiar Tenia amistades/familiares en el lugar de destino 13,0%

Huir de una situacién de violencia en el lugar de

origen Por probar vivir en otro sitio 7.8%

Familia Para estudiar 52%

0%  10%  20%  30%  40%  50% Otros




ECUALA

Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan

Proceso Migratorio
En soledad o en familia

= Buena parte de los hombres que responden la encuesta han llegado solos a
Mendavia, en cambio, mas de la mitad de las mujeres han migrado con sus
progenitores o con su pareja e hijos/as.

= Un 10% de las mujeres que responden han migrado solas.

¢ Con quién llegdé a Mendavia?
100%
90%

80% m Familiares de mi pareja
70%

60%

0,
50% m Con mi pareja

0,
40% L - = Con mi pareja e hijos/as
30%

® Con mi madre y/o padre
20%

10%
0%

m Con amistades

u Con ofras personas de la familia

m Solo/a

ombre Mujer Total
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Facilidades y dificultades de la llegada a Mendavia

¢, Qué te resulté mas facil al llegar a Mendavia?

mTotal mHombres mMujeres

Conseguir vivienda [ e /|6,
Conseguir trabajo | |13/,
Los tramites para poder residir en Mendavia 319
Conocer gente de aqui m 299,
La actitud receptiva de las personas nativas de. . | —— 3 |7,
La comida de aqui [N 7

V4 Vd °
Lo mas facil
Se observan algunas diferencias por sexo en cuanto a lo que ha sido mas facil
en la llegada a Mendavia:
+ Entre hombres, conseguir vivienda y trabajo -por delante del resto de
facilidades-.
« Entre mujeres, aunque también la primera mencion es conseguir
vivienda, destacan los trdmites para residir en el pueblo y la actitud
receptiva de la poblacién local, en proporcion similar al “*conocer gente

de aqui”.

Nada me ha resultado facil [l c—— 14%
La adaptacion de mis hijos/as mo— 11%

Nada me ha resultado facil h/{)ﬁ%
=2%0
=%,
De tener un futuro mejor :Q"/Q%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Cambiar y mejorar de vida

Hemos venide por violencia y huir

Lo mas dificil

+ Elidioma aparece como el factor de mayor dificultad, tanto en hombres
como muijeres con otras lenguas maternas, aunque también lo puntualizan
algunas personas de paises de habla hispana.

*  Para un tercio de la muestra -tanto hombres como mujeres- echar de
menos su lugar de origen es una barrera en el proceso de llegada.

«  Entre mujeres, también se senala la dificultad de encontrar trabajo vy el
hecho de no conocer a nadie.

« Entre los hombres, las diferencias culturales son también una dificultad

(esto se da entre personas de distintos paises de origen).

¢, Qué te resultd mas dificil al llegar a Mendavia?

mTotal mHombres mMujeres

Idioma espaficl [ — 37,
La dificultad para conseguir trabajo [Nl C s 107,
Echar de menos mi pais de origen mi gente [ 35%
Noconocer a nadic [N s 317/,
Cultura [ p— 20%
Nada me ha resultado cificil [ 7956
La dificultad para conseguir vivienda [ 7976
Mi religién -'_%%
La actitud de rechazo de las personas de Mendavia m 7%
La legislacion espafiola sobre migracién l 3
%9,
Calidad de vida 20%o,
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

La comida




Proceso Migratorio
Expectativas

= En general, se observa alto grado de satisfaccién
con las expectativas de vida al venir a
Mendavia.

= El 75% de las personas que responden la
encuesta siente que sus expectativas se han
cumplido “Bastante” o “Completamente” -mads
enfre hombres (80%) que entre mujeres (71%).

= Una cuarta parte de quienes responden siente
que sus expectativas no se han cumplido o se
han cumplido a medias, mas enfre mujeres.

o Entre los principales motivos de esta insatisfaccion
se mencionan: las dificultades econdmicas y la
falta de trabajo, en general entre ambos sexos.

o Entre mujeres, se menciona también la dificultad
para homologar el titulo, las peores condiciones
laborales para migrantes y la dificultad de conciliar
vida familiar y laboral.
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¢ Se han cumplido tus expectativas al venir a
Mendavia?

m Casi nada

Total l 21%

A medias m®Bastante ®Completamente

| o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mujeres i 26%
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convivencia en Mendavia
Factores positivos

= Honradez, tolerancia, trabajo y respeto son
los cuatro elementos mds importantes para
una buena convivencia segun las personas
migrantes que han respondido la

enCUGSTCI . Que cada cual sea una persona honrada | e— {37/,
Mas tolerancia con las personas inmigrantes 33%

Ms trabejo R ;25 %

Factores importantes para la convivencia intercultural

HTotal mHombres mMujeres

, . . Respetar mas a las demas personas [l i > 1°
* Que haya mds frabajo es importante para i i oo R 177
el total muestra, mientras se observan Mejor caldad de vida | Wywe 14%
diferencias por sexo en otros factores: Mas dinero S —17%

. , , Mas dialogo entre quienes vi Ipueblo | — 149
- Para las mujeres, es mds la tolerancia a personas a8 claiego entre quisnes viven en el piee 14%
Que las personas inmigrantes se adapten a las. . NE . 129,

de ofros origenes y el respeto.
Mas seguridad | £%

o Paralos hombres, confiar en que cada quien se Menos croges [ 6%

comporte honradamente.
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%



EQUALA

Ekmenk hlk\ t

convivencia en Mendavia
Sentimiento de arraigo

= Alto nivel de arraigo con el municipio de Mendavia e incluso con la comunidad

autdénoma.

o De poder elegir libremente qué hacer, el 76% se quedaria en Mendavia o se mudaria a otro
pueblo o ciudad de Navarra -mds entre mujeres (82%)-.

o Entre quienes se irian a otro sitio, mdas mujeres eligen irse a otfro pais (distinto al de origen).
o Alrededor de un 5% -tanto hombres como mujeres- volveria a su pais.

Si pudieras elegir libremente, ;qué harias?

uMe volveria a mi pais

nMeiria a otro pais, distinto de mi pais
de origen

Me mudaria a otra regién de Espafia

uMe mudaria a otra ciudad o pueblo de
Navarra

® Seguiria viviendo en Mendavia

%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mNolo sé
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convivencia en Mendavia
Relaciones con el vecindario

= Segun la tipologia de situaciones de sociabilidad establecida por C. Giménez, se observan relaciones
positivas de convivencia de las personas migrantes con el resto de la comunidad —-de amistad (mas
enfre hombres) y también de cooperacion y conversacion (mads entre mujeres)-.

o Esta percepcion de convivencia es notablemente mayor entfre personas de su mismo origen.

= La percepcion de coexistencia —se limitan a saludarse- es mayor con personas de otros origenes
(tanto local como migrante).

Relaciones con el vecindario

Hostilidad: 100%

- Baja valoraciéon negativa de las 90%
relaciones en la comunidad. 80%

« Apenacs el 1% senala que “se 70%
ignoran”, similar para todos los 60% W Amistad, se invitan, quedan
perfiles. 50% m Conversan y cooperan

« El conocerse sélo de vista, 40% = Se limitan a saludar
aungue minoritario, es algo 30% " Solo de vista
mayor con las personas locales. 0% u Se ignoran

10%
0%

13% 10% 10%

Con personas de Mendavia Con personas de su mismo Con personas de otros
origen origenes




Una amplia mayoria de las personas migrantes
que responden la encuesta indica que se ocupa
de mantener costumbres y tfradiciones de su pais
de origen en su nuevo lugar de residencia tanto
entre hombres como mujeres.

En general, no creen que sea necesario olvidar
sus raices y aceptar las costumbres del nuevo
lugar para permanecer en él.

AUn con este fuerte lazo con su identidad de
origen, mas de la mitad considera que “no
siempre se sentiran una persona inmigrante”,

Esta percepcion es mas fuerte entre los hombres
(68,6%) que entre las mujeres (50%).

“Las personas extranjeras no renuncian a las identidades que han
construido antes de su llegada y, generalmente, construyen nuevas

identidades a partir de su entorno mds cercano”*

* Fuente: Encuesta sobre convivencia intercultural en el ambito local. Obra Social La Caixa (2015)
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Procuro mantener costumbres y tradiciones de mi pais de origen

mNada de acuerdo Poco de acuerdo Algo de acuerdo  mTotalmente de acuerdo
rora! IR0 49.4% s
wires JOTTEH s O ws
Hombres e 14,3% 54,3% o 8e%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Si quiero permanecer aqui, debo olvidar mis costumbres, aprender el
idioma y aceptar las costumbres de este pais

mNada de acuerdo Poco de acuerdo Algo de acuerdoc  m Totalmente de acuerdo
67,5%
e wow o
— 2oon [N

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Siempre me sentiré una persona inmigrante

mNada de acuerdo Poco de acuerdo Algo de acuerdo  m Totalmente de acuerdo

68,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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iciativas en cons i
Ekimenak aholkularitzan

Integracion intercultural
Percepciones

= Una cosa es segura para quienes migran: la integracién es cosa de toda la
sociedad.

= Y el reflejo de esta percepcion en la sociedad de acogida es, en general, positiva:
solo un tercio considera que las personas de Mendavia prefiere no mezclarse con

personas de ofros origenes -mds ente mujeres-.

La integracion debe ser cosa de toda la sociedad Las personas nativas de Mendavia prefieren no mezclarse con inmigrantes

mNada de acuerdo  wPoco de acuerdo  mAlgo de acuerdo  ® Totalmente de acuerdo mNada de acuerde  wPoco de acuerdo  wAlgo de acuerdo  mTotalmente de acuerdo

Totalt, Total

Mujeres

Mujeres

Hombres

Hombres 2|

100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80% 90%
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Integracion intercultural

Importancia y nivel de integracion

= Para la gran mayoria de quienes responden la encuesta es “algo” o “muy importante”
sentirse integrado o integrada en la comunidad de Mendavia.
o Es minima la proporcidén que considera que es poco importante, algo mds entre hombres.

= Alrespecto, mds del 80% se siente “algo” o “muy” integrado/a en la sociedad y esto se
observa mas entre los hombres (89%) que entre las mujeres (74%).

Nivel de integracién en Mendavia Importancia de sentirse integrado/a en Mendavia

mNada integrado/a = Poco integrado/a = Algo integrado/a mMuy integrado/a " Poco importante W Algo importante  WMuy importante

Total general Total general

Mujeres Mujeres

0%

Hombres Hombres
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Infegracion infercultural
Percepcion sobre el trato hacia las personas

migrantes

= En general, en Mendavia, se percibe buen trato hacia las personas migrantes

como colectivo y hacia las personas entrevistadas en forma individual. ¢Como crees que tratan las personas de aqui a las personas
migrantes?
= Naturalidad, respeto y amabilidad son las acftitudes de Ias personas oriundas uTotal ®Hombres mMujeres

de Mendavia que mds destacan las personas entrevistadas

o Naturalidad, mas destacada entre hombres y respeto mds entre mujeres. Cen naturalidad ”— 69%

= Sin embargo, hay diferencias en cuanto a las actitudes negativas: se percibe
mayor indiferencia y desconfianza hacia el colectivo migrante en general W_Zgﬁ,b
gue hacia cada persona a titulo individual. Con decconfiansa (z0)
0%

o La desconfianza es mds senalada por hombres que por mujeres. o .
on desprecio
5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80%

. Como crees que las personas de aqui te tratan a ti,

¢ Como crees que tratan las personas de aqui... personalmente?

(total muestra) uTotal mHombres mMujeres

m A |as perscnas migrantes  ®A i
69%

‘

Con naturalidad

. 0,
Con naturalidad |22, 5., Con respeto
Con respeto | 5 1o,
Con amabilicad |20, - 5 o,

Con indiferencia
Con indiferencia .
||

Con desprecio [f™18% Con desprecio o o6,

Con desconfianza Con desconfianza [ 39

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

55%

Con amabilidad 40%

.|
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Iniciativas en consultori
Ekimenak aholkularitzan

Integracion intercultural
Percepcion sobre el racismo en Mendavia

= Baja percepcion de racismo en Mendavia entre las personas migrantes, menor ain entre
hombres.

= El 65% de las personas que responden la encuesta considera que el nivel de racismo en la
sociedad es bajo (puntuaciones 1 a 4), mas entre hombres (71%) que entre mujeres (60%).

- El16% percibe alto nivel de Nivel de racismo per(%tt);(lj? s:r Isixsoc;medad de Mendavia

racismo (puntuaciones 7 a 10), wHombres =Mujeres = Total
mas entre mujeres (19%) que entre 25,0%

hombres (11%). o Total 4
Mujeres 4,3
15,0%
10,0% Hombres 3,7
~ il I il
0,0% i ]
Nada 2 3 4 5 3 7 8 9 Muy

racista racista
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Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan

Integracion intercultural
Percepcion sobre situaciones de discriminacion

= Entre las personas migrantes, la percepcion de situaciones de discriminacién o maltrato en
general en Mendavia estdn mds relacionadas con cuestiones de origen —nacionalidad,
origen étnico, religion-, en tanto otros tipos de discriminacidon son percibidos con mucha
menor frecuencia —ser victima de violencia de género, discapacidad, orientacion sexual o
sexo-.

Situaciones de discriminacion o trato desfavorable en Mendavia

mNunca Alguna vez ®mA menudo mEnmuchas ocasiones mSiempre

= Con menor frecuencia, también

se observan manifestaciones Nacionalidad G 36.4%
discriminatorias en Mendavia Origen étnico I 36.4% D PR 6
hacia personas por tener pocos Religion I 27,3%
recursos o por Cuesﬁones Tener pocos recursos econdmicos  [INNEGEGEGEEGEEEEEEEEE— 26,0% PEIEIOY IR 2.6%
poll'.l.lcos Ideas politicas  INNEIEIEGEGEGEEEEEE—— 18,2% 30% E A1, 3%
Edad 28.6% 31990 1,3%
Sexo I 26,0% 206%

Orientacion sexual | 16,9% 39%

Discapacidad I 13,0%  2/6%

Ser mujer victima de viclencia de génerc NN 11,7% 1,38
0% 10% 20% 30% 40% 50% 860% 70% 80% 90% 100%
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Iniciativas en consultoria
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Casi la mitad de las personas entrevistadas han

sentido o creido sentir algun prO de discriminacion [Has sentido que te han mirado o tratado diferente en la calle por ser de otro

o maltrato alguna vez en Mendavia -mds entre origen] N
mujeres—. [Has recibido un trato menos favorable que tus comparieros/as] 85% 52%  63%
[Te han tratado peor o con desconfianza en tiendas, supermercados, etc.] 69% 56% 61%

Entre estas personas, el principal tipo de maltrato es

. . [Has tenido que realizar trabajos mas duros o peligrosos] 62% 52% 55%
sentirse observadas por ser de otro origen.

[No te han querido dar trabajo por ser de otro origen] 62% 44% 50%

. . [Has tenido problemas con personas de otro origen, etnia, por el uso de

Se observan algunas diferencias por sexo en ofros espacios publicos] 46% 52%  50%

motivos: [Te han pagado menos por el mismo trabajo] 54% 40% 45%

Entre mujeres: md&s dificultades para el alquiler de [Tus vecinos/as te han tratado peor por ser de otro origen] 46% 44%  45%
vivienda o para ser atendidas en hosteleria.

Entre hombres, mdas dificultades en el entorno laboral. [No te han alquilado una vivienda por ser de otro origen] 31% 40%  37%

. o . o [Tus hijos/as han sufrido algun trato discriminatorio por parte de compafieros/as
¢ Has sentido maltrato o discriminacion hacia ti en la escuela] 39% 32%  34%

en Mendavia?

100%
80% 38%

[Has tenido problemas para entrar o ser atendido/a en bares, discotecas,
restaurantes]

[Tus hijos/as han sufrido algun trato discriminatorio por parte del profesorado
en la escuela]

23% 36% 32%

17% 31% 20% 24%
0
mSi

No estoy seguro/a

mNo

60%
21%

40%

0%

Hombres Mujeres Total
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Integracion intercultural
satisfaccion con la vida en Mendavia

= En general, las personas que participan del estudio estdn satisfechas con su vida
social y familiar en Mendavia.

o Mayor satisfaccion con la vida familiar que social, especialmente entre mujeres.

. - . . . - . .. Mujeres 86 93%
Total 74 69% Satisfaccion con su vida social Satisfaccion con su vida familiar
Mujeres 7,6 64% mHombre mMujer mTotal general mHombre mMujer mTotal general Hombres
45,0% 42,9%
Hombres 7,1 74% o
40,0%
0.25 35,0%
20,8% e
0.2 19,085% 20, 5
, % 30,0%
0,15 14,3% 14,3% 25,0% 238/
‘ M?/ 04/ 20,0% 182/
0.1 7.1% 15,0% 11%{4/
005 2 % 10,0% 4,88 5.2%
d 2 4(:3,. 2.424:6% I 5.0% 2 4*/ ! .‘90/ 3 9% I I
" YB3 % b:3%
0 .- ... . 0,0% - ‘,0/‘6- .l. 0'
Nada 2 3 4 Muy Nada 2 3 4 5 Muy
satisfactoria satisfactoria satisfactoria satisfactoria
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Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan

Integracion intercultural
satisfaccion con la vida en Mendavia

= Si bien la vida social y familiar de las personas migrantes en Mendavia goza de
buena salud, se observa mayor insatisfaccion con su situacion laboral y, mas
aun, con su situacion economica.

o Apenas un tercio de las personas migrantes se sienten satisfechas o muy satisfechas con su
situacion econdmica en Mendavia y la mitad (mds los hombres) con su trabagjo.

%7al0 Satisfaccidn con su trabajo / estudios Satisfaccion con su situacion econdica %7al0

Total 6,5 51% mHombre mMujer = Total general mHombre mMujer = Total general Total 5,8 35%
. 28,68% 35.0% 33,3%
Mujeres 6,4 43% Mujeres 58 33%
29,9%
30,0%
1% '
Hombres 6,6 60% v 21.4%0 g9, o5 o Hombres 5,9 37%
U
15 0% 14,3% oo [l 14.3% 20,0% 16,9% M 16.9%
e 11,8% 15.0% 14,3%
10.0% 9.5 9% 9 1% o
M 7. 185% 10,0% 5% /9”
o asw | 4,8%
5,0% 8% 25/ 5,0% 22.6% 2.4%
01,/&3 % "1 3%
0,0% . 0,0% . n .
Nada 5 Muy Nada Muy
satisfactoria satisfactoria satisfactoria satisfactoria
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iciativas en cons i
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Integracion intercultural
Situacion desde crisis del Covid

= Para la mayor parte de las personas que responden la encuesta, la crisis COVID no supuso
empeoramiento de sus condiciones de vida: casi el 60% dice que su vida sigue igual y un
16% que incluso ha mejorado, sin diferencias significativas por sexo.

o Quienes dicen que su vida "sigue igual” mayormente daban puntuaciones medias a altas a su situacion
econdomica.

Desde la crisis del COVID, tu vida en general en

Mendavia... = Sin embargo, un tercio indica que sus condiciones
100% de vida han empeorado, con diferencias en los
gg; Motivos por sexo:
70% .
80% aHa mejorado = Entre mujeres:
50% = Se mantiene igual = Dificultad para conciliar
40% u Ha empeorado = Mayor carga de las tareas del hogar
. = Entre hombres:
10% = Situaciones laborales: ERTES, despidos,
0% dificultad para encontrar trabagjo.
Hombres Mujeres Total
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Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan

Ayuntamiento de Mendavia
Valoracion de servicios municipales

= Muy buena valoraciéon de la gestién municipal en materia de politicas sociales, interculturalidad y
actividades entre las personas migrantes que responden la encuesta, sin diferencias por sexo.
o En general, entre el 70 y el 80% de las personas valora como “Bien” o *Muy bien” la gestion en estas dreas (el
80% indica alta satisfaccion).

= La gestion de politicas sociales es la que consigue mayor valoracion positiva, en tanto la convivencia
intercultural e integracion es la que tiene algo mds de valoracion “Regular”.

= En todos los servicios valorados, las mujeres se muestran un poco mas criticas que los hombres - dan
puntuaciones negativas.

Valoracion Ayto. Mendavia - Politicas sociales Valoracion Ayto. Mendavia - Convivencia Valoracion Ayto. Mendavia - Actividades culturales

. . intercultural e Integracion . .
mMuy mal mMal mRegular mBien mMuy bien mMuy mal mMal wRegular mBien mMuy bien

mMuy mal mMal mRegular mBien mMuy bien
79% 77%
Total 70% Total
Total

Mujeres Mujeres

Mujeres

Hombres Hombres Hombres

I

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan

Ayuntamiento de Mendavia
Valoracion de la atencion del personal municipal

= Ademads de la valoracion de los servicios en general, se pidid a las personas encuestadas
que valoraran la atencidn que reciben por parte del personal municipal en sus distintas
Aareas.

= En general, muy buena valoracién de todo el personal, especialmente del drea de
Educacion y Servicios Sociales de Base, que rozan el 100% de valoraciones positivas.
o Los hombres puntUan aun mejor a profesorado y maestras/os y las mujeres al personal de SSB.

Valoracion atencion personal municipal
(Bien + Muy bien)
= Dentro de una también alta valoraciéon, agentes
de la Policia Municipal como tercer personal o501 00%

. . . . 100% 93%, 94%91%95%
mejor valorado, sin diferencias por sexo.

90% ||| |||

[Profescrado y [Personal de [Agentes de policia  [Funcionarios/as  [Personal sanitario]
maestros/as] servicios sociales de municipal] municipales]

mTotal mHombres ®Mujeres

82%82%81¢9
o °81% 77%74%79%

80% 73%710, 4%
= Con valoraciones positivas algo mas bajas pero 70%
todavia por encima del 70% de “Bien + Muy 60%
bien”, funcionariado y personal sanitario. 50%

40%
30%
20%
10%

0%

base]
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PRINCIPALES CONCLUSIONES



Iniciativas en consu ltoria
Ekimenak aholkularitzan

En Mendavia, en 2020, vivian 358 personas nacidas en el extranjero.
El dato provisional en 2021 asciende a 380 personas.
Es el 10,2% de la poblacidon total (menor a total Navarra, 16,1%).
Por sexo, mdas hombres (53%) que mujeres (47%).
Por origen: Marruecos y Ecuador, casi el 30% del total. Le siguen Colombia, Rumania y Bulgaria.

Mayor proporcion de alumnado de origen extranjero en el colegio pUblico de
primaria (17.9 %) que en el instituto (12.1%)*

*No disponemos de la informacién desglosada por sexos
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Iniciativas en consultoria
Ekimenak aholkularitzan

Muestra final de la encuesta: 77 casos, 54% mujeres. Es el 21% de la poblacion de origen
migrante mayor de 18 anos en Mendavia (358 personas). Muestra no probabilistica.

Mayor participacion de perfiles jdvenes, hasta 45 anos -mds mujeres menores de 25 y mds hombres de 26 a 35-.
Mayor participacion de 1os principales origenes. Mds mujeres de Marruecos y Portugal. Mas hombres de Rumania.

Proceso Migratorio:

Principal motivo para migrar con diferencias por sexo:

Entre mujeres, “mejorar las condiciones de vida™ y "posibilidad de frabajo para alguien de mi familia” -migran como
acompanantes-.

Entre hombres: |a posibilidad de frabajo para si mismo es el motivo principal.

Facilidades y dificultades al llegar a Mendavia:

Facilidades: conseguir vivienda y trabajo mds enfre hombres; entre mujeres, ademds de conseguir vivienda, destacan
los tfradmites de residencia y la actitud receptiva de la gente del pueblo.

Dificultades: idioma como mayor dificultad para personas con otra lengua materna, pero también con idioma espanol.

Expectativas de vida: 75% siente que se han cumplido “bastante” o “completamente”, mas
entre hombres.

Entre quienes no estdn satisfechas con su vida en Mendavia, los motivos son las dificultades econdmicas y para
conseguir trabajo y las peores condiciones laborales para personas migrantes.

o




Iniciativas en consu ltoria
Ekimenak aholkularitza

Convivencia & Integracion cultural

Honradez, toleranciaq, frabajo y respeto son los cuatro elementos mdas importantes
pAra una buena convivencia

Alto nivel de arraigo: De poder elegir libremente qué hacer, el 76% se quedaria en Mendavia
o se mudaria a otro pueblo o ciudad de Navarra -mas entre mujeres (82%)-.

Se observan relaciones positivas de convivencia de las personas migrantes con el resto de la,
comunidad —de amistad (mds entre hombres) y tambien de cooperacion y conversacion (mas
entre mujeres)-.

Baja valoraciéon negativa de las relaciones en la comunidad, apenas el 1% seiala que “se ignoran”.

Una amplia mayoria se ocupa de mantener costumbres y tradiciones de su pais de origeny, en
eneral, no creen que sea necesario olvidar sus raices y aceptar las costumbres del nuevo
ugar para permanecer en el.
Mas de la mitad considera que “no siempre se sentiran una persona inmigrante”, mdas entre hombres.

La integracion es cosa de toda la sociedad: sélo un tercio considera que las personas de
Mendavia prefieren no mezclarse con personas de otros origenes -mas ente mujeres-.

Mds del 80% se siente “algo” o “muy” integrado/a en |a sociedad y esto se observa mds entre
los hoJ{nb{eg (89%) que enire las mujeres (74%) y para la mayoria esto es “algo” o "muy
importante”.

o
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Trato hacia las personas migrantes

En general, se percibe buen trato hacia las personas migrantes como colectivo y
hacia las personas entrevistadas en forma individual.

Naturalidad, respeto y amabilidad son las actitudes de las personas oriundas de
Mendavia que mads destacan las personas entrevistadas

Se perciben diferencias en cuanto a las actitudes negativas: mayor indiferencia y
desconfianza (mas entre hombres) hacia el colectivo migrante en general que
hacia cada persona a fitulo individual.

Entre personas migrantes, baja percepcion de racismo en Mendavia, menor ain
enftre hombres.

Situaciones de discriminacion o maltrato que perciben en Mendavia, en general, mas
relacionadas con cuestiones de origen —nacionalidad, origen étnico, religion-.

En primera persona, casi la mitad de las personas entrevistadas han sentfido o creido sentir algun
tipo de discriminacion o malirato alguna vez en Mendavia -mAds entre mujeres-.

El principal tipo de maltrato es sentirse observadas por ser de otro origen.

o
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Satisfaccion con la vida en Mendavia

En general, alta satisfaccion con la vida familiar (8.3/10 puntos, mds entre
mujeres) y la vida social (7,4) en Mendavia.

Apenas un tercio de las personas migrantes se sienten satisfechas o muy
satisfechas con su situacion economica en Mendavia y la mitad (mdas los
hombres) con su frabagjo.

Muy buena valoracion de la gestion municipal en materia de politicas sociales,
interculturalidad y actividades.
La gestion de politicas sociales es la que consigue mayor valoracion positiva
En todos los servicios valorados, las mujeres se muestran un poco mds criticas que los
hombres.

Muy buena valoracion de todo el personal, especialmente del drea de
Educacion y Servicios Sociales de Base

o
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Iniciativas en consultoria
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Conocer o que supone migrar y sus factores es importante para comenzar a sensibilizar a
la poblacion, ya que parflendo de ahi, se pueden frabajar estereofipos, prejuicios vy
discriminaciones. Conocer la diversidad en |la migracion permite acercarse a otras
realidades, contextos y vivencias que permiten crear un pensamiento critico frente a las
desigualdades sociales o econdmicas.

En cada una de las etapas del proceso migratorio, hay que luchar, y tolerancia cero
contra el racismo, la xenofobia y la discriminacion de la gue son objeto las personas que
migran, pues estas actitudes y percepciones son obstaculos no solo para las mismas

ersonas sino tambien para el desarrollo de politicas publicas basadas en derechos vy, por
anto, tambien para una convivencia intercultural readl. Las herramientas de la educacion
y formacion en la acogidaq, el respeto y el reconocimiento del valor de todas las personas
es especialmente importante dentro de la integracion intercultural.

El rechazo al ofro u ofra, que viene de ofro pais, con ofra lengua o tiene una cultura
distinta, asi como los discursos basados en el miedo y odio, implican un riesgo de
discriminacion que afecta en todas las fases del ciclo migratorio, particularmente en
baises donde las personas migrante son muy visibles -por ejeémplo, la poblacion arabe-,
imitando el acceso a derechos (trabagjo, vivienda).

o
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Iniciativas en consultoria
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Ofrecer espacios de participacion, planes, programas y proyectos teniendo en cuenta lo
que necesitan y quieren las personas migrantes, es un primer paso para darles visibilidad, y
asi hacerles participes como ciudadanas y ciudadanos de derechos.

Incluir la perspectiva intercultural, en cada rincdn de la vida diaria de la localidad. Que
sea fransversal como la perspectiva de género u otros ejes de desigualdad, lo importante
es acompanar el proceso con una vision diversa e inclusiva, sin dejar a nadie atrds. La
interaccion y aprendizaje bidireccional es fundamental.

Crear relaciones de confianza a migrantes y sociedades para realizar una inclusion social
integral. A través de espacios de encuentro e infercambio cultural. Cursos de formacion
en varios dmbitos, no sélo en construccion, jardineria o sector cuidados.

o




